PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.° 081/2022

Revoga a Lei Municipal n° 3.648/2022 e Reenquadra os cargos de Agente
Comunitario de Saude, com nova previsdo de Nivel e Vencimento, dando

outras Providéncias.

MICHAEL KUHN, O Prefeito Municipal de Selbach-RS, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe confere o artigo 7°, inciso Il, da Lei Organica do Municipio,

remete a apreciacdo desta Augusta Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei.

Art. 1°. Fica Revogada a Lei Municipal n° 3.648/2022.

Art. 2°. Fica Reenquadrado os cargos de Agente Comunitario de Saude, com nova previsdo de
Nivel e Vencimento, alterando e incluindo ao Quadro de Cargos Efetivos, previsto no Art. 11 da

Lei Municipal n.° 2.671/2009, a seguinte redacdo:

“Art. 11. omissis

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO

NIVEL

N.° DE CARGOS

Agente comunitario de Saude

NM

11

Art. 3°. Fica alterada e readequada a Tabela de Faixas de Vencimento — Nivel Médio, no Art. 17

da Lei Municipal n.° 2.671/2009, incluindo a seguinte redacao:

“Art. 17. Omissis

TABELA DE FAIXAS DE VENCIMENTO - NIVEL MEDIO

FAIXA

PONTOS

CARGO

VENCIMENTO

210

Agente comunitario de Saude

R$ 2.424,00

Paragrafo Unico: As especificagdes do referido cargo s&o as constantes dos Anexo |, que
fazem parte integrante desta Lei.

Art. 4° - A Tabela de Pontuacdo do Cargo Efetivo de Agente Comunitario de Saude, junto a se-
cao relativa aos cargos de Nivel Médio, integrantes da Tabela de Pontuacdo do Anexo 2, da Lei

Municipal n° 2.671/2009, conforme o que segue:

a)

“ANEXO 2 - TABELA DE PONTUACAO

Cargos de Nivel Médio




Cargo | Instru- | Comple- | Respons. | Respons. | Supervi- Super- |Esfor- | Total
cdo xidade por Erros | por Con- | sdo Rece- | visdo co
tatos bida Exerci- |Men-
da tal/Vis
ual
Agente 40 20 40 40 30 30 10 210
Comu-
nitario
de Sa-
Ude

Art. 5°. As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por conta das dotacdes or¢camentarias
especificas para este cargo.

Art. 6°. Revogam-se as disposicdes de Leis em contrario, em especial a Lei Municipal n°
3.648/2022.

Art. 7°. Esta Lei retroage seus efeitos a data de 06 de maio de 2022.
Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO, em 01 de setembro de 2022.
Michael Kuhn
Prefeito Municipal
Registre-se, publique-se e
Cumpra-se, em 01.09.2022.
FABRICIO SCHNEIDER
Secretaria de Desenvolvimento

Econdmico e Agropecuario

Elaboracdo da minuta e visto:

Renan Pedro Knob




OAB-RS 84.781
ANEXO |

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
FAIXA: 11

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Desenvolver e executar atividades de prevencéo de
doencas e promocao da saude, por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na co-
munidade, sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: desenvolver agbes que busquem a integracdo entre
a equipe de saude e a populacao adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com
adscricao de familias em base geogréafica definida, a microarea; estar em contato permanente com
as familias desenvolvendo acfes educativas, visando a promocao da saude e a prevencao das do-
encas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e
manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude dis-
poniveis; desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencdo das doencgas e de agravos,
e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e cole-
tivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situacdo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e in-
dividuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; cumprir
com as atribuicdes atualmente definidas para o ACS em relacéo a prevencéo e ao controle da ma-
laria e da dengue; desenvolver atividades nas unidades bésicas de saude, desde que vinculadas as
atribuicdes acima; participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacéo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, priori-
tariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (es-
colas, associacOes, entre outros), quando necessario; realizar acfes de atencdo integral conforme
a necessidade de saude da populacédo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestdo local; garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acdes de promocao
de salde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponta-
nea, da realizacédo das acdes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notifica-
cdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situa¢es de impor-
tancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acGes, pro-
porcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabili-
zar-se pela populacéo adscrita, mantendo a coordenacgédo do cuidado mesmo quando esta necessi-
ta de atencdo em outros servigos do sistema de salde; participar das atividades de planejamento e
avaliacOes das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobili-
zacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coorde-
nacao da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informa-
¢do na Atencédo Basica; participar das atividades de educacdo permanente; e realizar outras acdes
e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.



FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) concurso publico.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) residir na area da Estratégia da Saude da Familia (Urbano ou Rural), em que atuar desde a data
da publicacdo do edital do processo publico;

b) haver concluido com aproveitamento curso de qualificacdo basica para a formacdo de Agente
Comunitario de Saude;

¢) haver concluido o ensino médio;

d) Idade minima de 18 anos.”



PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.°081/2022
DE 01 DE SETEMBRO DE 2022

MENSAGEM

ASSUNTO: Revoga a Lei Municipal n° 3.648/2022 e Reenquadra os cargos de Agente Comuni-
tario de Saude, com nova previsdo de Nivel e Vencimento, dando outras Providéncias.

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO

TRAMITACAO: REGIME NORMAL
FUNDAMENTAGCAO: Competéncia da Lei Organica do Municipio, artigo 7, inciso II.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

Anexo encaminhamos a esta Egrégia Camara, o Projeto de Lei Municipal
n.° 081/2022 para o qual pedimos apreciacao no regime normal desta Casa.

O Projeto de Lei visa adequar o piso dos Agentes Comunitarios de Saude
conforme Emenda Constitucional n® 120 de 05 de maio de 2022, publicada no Diario Oficial da
Unido de 06 de maio de 2022, a qual estabelece que o vencimento desses servidores ndo podera
ser inferior a dois salarios minimos equivalendo hoje ao valor de R$ 2.424,00 (dois mil quatro-
centos e vinte e quatro reais) que passa a valer como o Piso profissional nacional.

Acompanha o respectivo projeto a estimativa do impacto or¢camentario e
financeiro.

O Sendo o que tinhamos para 0 momento, subscrevemo-nos, renovando
elevados protestos de estima e distinta consideracéo.

Cordialmente,

Michael Kuhn
Prefeito Municipal

EXMO. SR.
ROBERTO GUARESCHI
PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES



-NESTA-
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