PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.°059/2025

Altera a Faixa e o Vencimento do Cargo de Assessor de Imprensa
e da outras providéncias.

MICHAEL KUHN, Prefeito Municipal de Selbach-RS, no uso de suas atribui¢des legais
gue Ihe confere o artigo 7°, inciso Il, da Lei Orgéanica do Municipio, remete a apreciacdo desta
Augusta Camara de Vereadores o0 seguinte Projeto de Lei.

Art. 1°. Fica alterado a Faixa e 0 Vencimento do Cargo de Assessor de Imprensa constante no
Art. 15° da Lei Municipal n® 2.671/2009, que passa a ter a seguinte valor:

“ARTIGO. 15. .........

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE DCA/CC

CARGO FAIXA VAGAS VENCIM.
Assessor de Imprensa v 01 4.278,89

13

Art. 2°. As especificaces do cargo de Assessor de Imprensa sdo as constantes do Anexo | desta
Lei Municipal.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por conta de dotacGes proprias.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua promulgacdo e publicacéo, revogadas as disposi-
¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 11 de julho de 2025.

Michael kuhn
Prefeito Municipal
Registre-se, publique-se e
Cumpra-se, em 11.07.2025

Fabricio Schneider
Secretéario de Administracao,
Fazenda e Planejamento



PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.° 059/2025
DE 11 DE JULHO DE 2025

MENSAGEM

ASSUNTO: Altera a Faixa e o Vencimento do Cargo de Assessor de Imprensa e da outras pro-
vidéncias.

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO
TRAMITACAO: RNEGIME NORMAL
FUNDAMENTACAO: Competéncia da Lei Organica do Municipio, artigo 7°, inciso II.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

Anexo encaminhamos a esta Egrégia Camara, o Projeto de Lei Municipal n.°
059/2025 para o qual pedimos apreciagdo no regime normal desta Casa.

O projeto em sintese visa aumentar o vencimento do cargo de Assessor de Im-
prensa passando de R$ 3.497,16 (Trés mil, quatrocentos e noventa e sete reais e dezesseis
centavos) para R$ 4.278,89 (Quatro mil, duzentos e setenta e oito reais e oitenta e nove cen-
tavos).

O projeto tem por objetivo promover a valorizacdo e a equiparacdo salarial do
cargo de Assessor de Imprensa do Municipio de Selbach, elevando seu vencimento basico ao
mesmo patamar dos cargos de Assessor Parlamentar e Assessor Particular.

A funcdo de Assessor de Imprensa € de fundamental importancia para a adminis-
tracdo publica, sendo responsavel pela gestdo da comunicacéo institucional, pela divulgacdo de
acOes governamentais, pelo relacionamento com a imprensa e pela transparéncia das informa-
cOes publicas. Trata-se de um cargo que exige qualificacdo técnica, dominio de estratégias de
comunicacdo e grande responsabilidade na representacdo da imagem do Poder Publico perante a
sociedade.

No entanto, verifica-se atualmente uma discrepancia nos valores dos vencimentos
entre cargos de natureza semelhante e com niveis de responsabilidade e exigéncia técnica com-
paraveis.

Assim, a equiparacao proposta nao apenas corrige essa distorcdo, como também
fortalece o reconhecimento do papel estratégico da comunicacdo institucional no servico publico.
Acompanha o respectivo projeto impacto orcamentario e financeiro.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, subscrevemo-nos, renovando elevados
protestos de estima e distinta consideracao.

Cordialmente,

Michael Kuhn
Prefeito Municipal

EXMO. SR.

JULIANO HAMMES

PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
-NESTA-



CARGOS DE CC/DCA

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA
FAIXA: IV

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Estabelecer elos de ligacdo entre o poder publico e a comunidade criando canal direto de comu-
nicacdo e integracdo de modo que as demandas sejam identificadas, priorizadas e consolidadas
através de acOes préticas e efetivas; coordenar sistema de comunicagdo interno e externo com o
propdsito de divulgar através da imprensa falada, escrita e televisionada atos administrativos,
conferindo caréater de transparéncia e de divulgacao.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Determinar recursos e técnicas de comunicacdo, divulgacdo e informacdo de carater institucio-
nal; articular agdes internas e externas entre executivo e comunidade para fortalecer lagos de in-
teracdo e proximidade entre estas duas instancias através de contato direto e sistematico, anali-
sando a realidade externa e repassando informacdes ao executivo a fim de subsidiar o estabele-
cimento de diretrizes conforme necessidades presentes e futuras da comunidade em geral; anali-
sar previamente as condic¢des dos solicitantes e do solicitado, coordenando acgdes para que de-
mandas privadas se transformem em demandas publicas e de cunho institucional, conferindo ca-
rater de uniformidade das agdes e de ganhos comunitarios; colaborar no encaminhamento das
decisbes sobre as politicas de acdo, normas e medidas a serem propostas, utilizando-se das in-
formagdes coletadas para definicdes de objetivos; auxiliar no planejamento e apresentacdo dos
programas e acOes a serem desencadeadas, verificando normas e procedimentos a serem segui-
dos para garantir a implantagédo e fluxo dos trabalhos; informar o executivo do andamento das
atividades para contribuir na avaliacdo das diretrizes aplicadas e sua conjugacdo com as politicas
estabelecidas, constatando o impacto das mesmas; representar o executivo em reunides, comités
e outros emitindo ou recebendo pareceres em assuntos de interesses; documentar informag6es
através da elaboracdo de relatérios e fornecer registros de atividades realizadas mantendo dados
atualizados e sob sigilo.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) CC/DCA

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Minimo 40 horas semanais



