PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.° 074/2014

Dispde sobre a Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico e da outras providéncias.

SERGIO ADEMIR KUHN, Prefeito Municipal de Selbach-RS, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o artigo 7°, inciso Il, da Lei Orgéanica do Municipio,
remete a apreciacdo desta Augusta Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Leli.

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a efetivar a contratacdo, em carater temporario de
excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso 1X da Constituicdo Federal e a Lei
Federal n.° 8.745/93, para que haja a execucao por determinado periodo dos servicos especiais de
ENFERMEIRO(A).

Art. 2°. O profissional a ser contratado é: 01 ENFERMEIRO(A), com carga horéria de 40 horas
semanais, que deverd atender a titulacdo minima exigida para desempenhar as funcbes e
experiéncia de no minimo 02 (dois) anos na atividade de enfermeiro(a).

Art. 3.°- A vigéncia da contratacdo sera de 180 (cento e oitenta) dias em razdo da licenca
Gestante da Servidora legalmente afastada, podendo ser prorrogado por mais 30 dias em caso de
férias da mesma.

Art. 4° A remuneracdo do profissional contratado, serd equivalente aos padrdes e niveis
correspondentes ao cargo de ENFERMEIRO(A), correndo as despesas decorrentes a conta da
dotacdo orcamentaria especifica para este cargo.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua promulgacdo e publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 24 de outubro de 2014.

Sergio Ademir Kuhn
Prefeito de Selbach

Registre-se, publique-se e
Cumpra-se, em 24.10.2014

Claudir Matias Koling
Secretario de Desenvolvimento,
Econbmico e Agropecuario



PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.° 074/2014
DE 24 DE OUTUBRO DE 2014

MENSAGEM

ASSUNTO: DispBe sobre a Contratacdo Temporéria de Excepcional Interesse Publico e d&
outras providéncias.

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO
TRAMITACAO: R~EGIME NORMAL
FUNDAMENTACAO: Competéncia da Lei Organica do Municipio, artigo 56, inciso VI.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

Anexo encaminhamos a esta Egrégia Camara, o Projeto de Lei Municipal
n.° 074/2014 para o qual pedimos apreciacdo no regime normal desta Casa.

A Prefeitura Municipal de Selbach, para dar andamento normal das
atividades na Secretaria de Salude como é de conhecimento de todos os edis, necessita de
enfermeira, que é essencial para manter o expediente normal e atendimento da necessidade do
posto de salde.

Cabe ressaltar que a enfermeira concursada ISMAELE KATARINE
FLACH DA COSTA entrard em licenca gestante no més de novembro do corrente ano,
afastando-se assim de suas atividades, portanto a presente contratacdo serd pelo prazo de sua
licenca e possivel férias da servidora.

O(a) profissional serd contratado(a) mediante processo seletivo
simplificado.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, subscrevemo-nos, renovando
elevados protestos de estima e distinta consideragéo.

Cordialmente,

Sergio Ademir Kuhn
Prefeito Municipal

ILMO. SR.

ROQUE LUIS NAUMANN

PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
-NESTA-



DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: ENFERMEIRO
NIVEL: SUPERIOR
FAIXA: |

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os servigos de enfermagem atuando técnica
e administrativamente nos servicos de salde, na protecdo de cuidados globais a individuos e
familias, no desenvolvimento de programas educativos, ao corpo técnico de enfermagem, na
comunidade e em pesquisas correlatas para promover e recuperar a saude da coletividade.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais ou assessorar em
assuntos de enfermagem, emitindo parecer, realizar levantamentos, identificar demandas, estudar
solucdes, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas, articulando suas acdes com as
politicas publicas de saude; discutir os programas junto aos 6rgaos competentes, participando de
suas definicdes e elaborar normas, roteiros, rotinas e padronizar procedimentos; organizar e
desenvolver grupos de educacdo para a saude, ministrando cursos e palestras e assumindo sua
coordenacao junto a grupos de: hipertensos, diabéticos, saide mental, satde da mulher, infec¢bes
respiratdrias entre outros; realizar consultas de enfermagem para gestantes e assegurar a gestante
puerpéria e ao recém nascido a assisténcia de enfermagem, estabelecendo programas especificos;
planejar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas (PAIS, PAISM, PAIS
MENTAL, saude do trabalho, nutricdo infantil, amamentacdo/lactacdo; coordenar campanhas de
prevencdo e controle das doencas sexualmente transmissiveis — DST/AIDS, tabagismo entre
outras, além de programas de vigilancia epidemioldgica; implantar programas de higiene e
seguranca de enfermagem no trabalho, prevencdo de acidentes, doengas do trabalho e
profissionais; realizar notificacdo de doenca de notificacdo compulsoria, estabelecendo medidas
de prevencdo e controle; realizar servicos de triagem de pacientes para o atendimento médico;
controlar e acompanhar tratamento e medicamentos a hipertensos; requisitar e controlar
psicotropicos apresentando receita médica e registrando suas saidas em livro de controle; efetuar
entrevistas de pacientes em servico de protecdo, recuperacdo e reabilitacdo de salde;
acompanhar pacientes apos a alta hospitalar em casos especiais; acompanhar e realizar curativos
especiais em nivel ambulatorial e domiciliar; efetuar coleta de material para o exame preventivo
do cancer do colo uterino e orientagdo em relacdo ao preventivo do cancer uterino e de mamas,
assim como, orientar sobre o auto exame; fazer supervisdo, acompanhamento e atuagdo no
servigo de vacinacéo; orientar familiares em relacdo a cuidados de conforto e higiene pessoal de
pacientes acamados a domicilio; fazer sondagem vesical e nesogéastrico; realizar aplicacGes de
leitura de testes para subsidios; atender pacientes mentais através de visitas domiciliares
providenciando o encaminhamento de medicagdo ao paciente e familiar quanto ao estado de
salde e conduta; acompanhar pacientes hansenianos e tuberculosos; efetuar curativos,
imobilizacOes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdes de enfermagem;
desenvolver atividades necessarias junto as creches e escolas de educacgéo infantil do municipio e
outros 6rgdos da administracdo municipal onde requer trabalhos de um profissional de
enfermagem; planejar e desenvolver treinamento sistematico para a equipe de enfermagem,
avaliando necessidades e 0s niveis de assisténcia prestada assim como, coordena-los e
supervisiona-los, promovendo reunides de orientacdo e avaliacdo; coletar, analisar dados de
producdo das atividades de enfermagem e agentes de saude; participar de programas e



atividades de educacdo sanitaria, estudando a situacdo socio sanitaria e enfocando os aspectos
prioritarios para conscientizar a populacdo ou cooperar na solucdo de seus proprios problemas;
coletar e analisar juntamente com a equipe de salde, dados socio sanitarios da comunidade a
serem atendidos pelos programas especificos de salde, consultando e compilando registros de
instituicGes da comunidade (servicos de saude e outros — que prestam assisténcia sdcio sanitaria),
realizando inquéritos junto a populacdo, ou as instituicles, entrevistas e observacfes para
possibilitar a diagnose e prognose da situacdo de salude da comunidade, o conhecimento dos
fatores que a estdo condicionando e dos recursos disponiveis para as agdes de salde;
acompanhar atividades das agentes de salde e auxiliar nas proposi¢6es do trabalho a campo para
saber das situagOes levantadas para providenciar agoes relativas as necessidades da populacao;
controlar equipamentos, materiais permanentes e de consumo e estabelecer rotinas para garantir
a limpeza das unidades sanitérias e dos equipamentos, atividades de desinfeccao e esterilizacao;
emitir e assinar relatérios em geral e providenciar encaminhamentos.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) Concurso Puablico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Superior em Enfermagem

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais



