EXPOSICAO DE MOTIVOS

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 84/2013
DE 08 DE NOVEMBRO DE 2013

Senhor Presidente
Senhores Vereadores

PROPONEN]’E: PODER EXECUTIVO
TRAMITACAO: REGIME NORMAL
FUNDAMENTACAO: Competéncia da Lei Organica do Municipio, artigo 56, inciso VI.

O presente Projeto de Lei Municipal visa alterar dispositivos da LEI MUNICIPAL N° 2.671/2013 de 26
de novembro de 2009 que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Municipais, para corrigir
distorcGes encontradas com relacdo aos seguintes cargos:

MECANICO
CARGO Motivacao PROPOSTA DE ALTERACAO
ELETRICISTA Responsabilidade por erros maior | Ampliacdo da pontuacédo
gue a prevista Mudanga de Faixa de
Vencimentos baixos na | Vencimento
comparacdo com a iniciativa | Corregdo do vencimento basico
privada
MECANICO Responsabilidade por erros maior | Corre¢do do vencimento basico

gue a prevista
Vencimentos
comparagdo com a
privada

baixos na
iniciativa

Ampliacéo da pontuagéo
Mudanga  de Faixa  de
Vencimento

Corregdo do vencimento basico

ASSESSOR JURIDICO

Carga horaria diferente de cargo
gue demanda igual complexidade
e exigéncia
Vencimentos diferentes de cargo
gue demanda igual complexidade
e exigéncia

Igualar a Carga Horaria do cargo
de Procurador

Igualar os Vencimentos aos do
cargo de Procurador

Acompanha o respectivo projeto impacto orgamentario e financeiro.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, subscrevemo-nos, renovando elevados protestos

de estima e distinta consideragéo.

Cordialmente,

EXMO. SR.
MICHAEL KUHN

Sergio Ademir Kuhn
Prefeito Municipal

PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES

-NESTA-




PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 84/2013
de 08 de novembro de 2013

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°
2.671/2009 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2009 QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS.

SERGIO ADEMIR KUHN, Prefeito Municipal de Selbach-RS, no uso das
atribuicGes legais que lhe conferem a Lei Organica do Municipio, passa a apresentar o
presente

PROJETO DE LEI MUNICIPAL

ARTIGO 1° - Altera a redacédo do inciso | do artigo 3° da Lei Municipal 2.671/2013 de 26 de
novembro de 2009 que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Municipais, PARA
INCLUIR MAIS UMA FAIXA DE VENCIMENTO NO NIVEL BASICO, o qual passa a contar
com a seguinte redagéo:

ARTIGO 32. Sdo trés os niveis do quadro de servidores municipais dispostos da
seguinte forma:

I - Nivel Bdsico, (NB), com 7 (sete) faixas de vencimento;

- ...

I - ...

§19-...

$29 -...
$ 32 -..

ARTIGO 2°. - Altera dispositivos da Tabela de Vencimentos do Quadro de DCA/CC
integrante do artigo 15 da Lei Municipal 2.671/2013 de 26 de novembro de 2009 que dispde
sobre o Plano de Carreira dos Servidores Municipais, PARA ALTERAR O VENCIMENTO DO
ASSESSOR JURIDICO, a qual passa a contar com a seguinte redac&o:

ARTIGO. 15. O quadro geral dos cargos de Diregdo, Chefia e
Assessoramento (DCA) e dos Cargos em Comissdo (CC), o respectivo cargo, a
faixa de enquadramento e vencimento, obedece a seguinte redagdo,
observando os conceitos técnicos da tabela por atribuicoes:

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE DCA/CC

CARGO FAIXA VAGAS | VENCIM.
Assessor Juridico v 01 2.984,88
TOTAL




ARTIGO 3°. - Altera dispositivos da Tabela de Faixas de Vencimento do Nivel Basico
integrante do artigo 17 da Lei Municipal 2.671/2013 de 26 de novembro de 2009 que dispbe
sobre o Plano de Carreira dos Servidores Municipais, PARA INCLUIR A SETIMA FAIXA DE
VENCIMENTO E ATRIBUIR NOVA PONTUAC}AO AOS CARGOS DE ELETRICISTA E
MECANICO, a qual passa a contar com a seguinte redagio:

ARTIGO 17.
niveis, faixas de enquadramento e vencimentos, obedece a seguinte relagdo,
observando-se os conceitos técnicos da tabela de pontuacgdo por atribuicdes:

TABELA DE FAIXAS DE VENCIMENTO — NIVEL BASICO

O quadro geral dos cargos efetivos com a previsGo dos

FAIXA PONTOS CARGOS FAIXA VENCIMENTO
/

1l

1

v

|4

Vi

vi 160 e Eletricista RS 1.854,01

e Maecdnico

TABELA DE FAIXAS DE VENCIMENTO - NIVEL MEDIO

TABELA DE FAIXAS DE VENCIMENTO — NIVEL SUPERIOR

§12..
§22..

ARTIGO 4. Altera dispositivos da Tabela de Pontuagdo do Nivel Basico, ANEXO integrante
da Lei Municipal 2.671/2013 de 26 de novembro de 2009 que dispde sobre o Plano de Carreira
dos Servidores Municipais, PARA ALTERAR A PONTUACAO DOS CARGOS DE
ELETRICISTA E MECANICO E CRIAR UMA SETIMA FAIXA DE VENCIMENTO PARA
OS CARGOS DE NIVEL BASICO, a qual passa a contar com a seguinte redac3o:

TABELA DE PONTUACAO
a) Cargos de Nivel Bdsico
Cargo Instrugdo | Comple | Respons. | Respons. | Supervis@ | Supervis | Esfor¢o Total
xidade por Por o do Mental/
Erros Contatos | Recebida | Exercida Visual
Eletricista 10 30 40 20 20 10 30 160
Mecdnico 10 30 40 20 20 10 30 160




b) Cargos de Nivel Médio

c) Cargos de Nivel Superior

Enquadramento nas faixas de Vencimento

O somatdrio de pontos determinou o enquadramento de cada cargo no nivel e na
faixa de vencimento.

Nivel Bdsico — Estd dividido em 7 (sete) faixas e os cargos estdo dispostos em
cada faixa conforme pontuag¢do obtida no sistema de avaliagdo.

Nivel Médio - ...

Nivel Superior - ...

ARTIGO 5. Altera dispositivos da DESCRICAO DOS CARGOS e dos CARGOS CC/DCA,
ANEXO integrante Lei Municipal 2.671/2013 de 26 de novembro de 2009 que dispde sobre o
Plano de Carreira dos Servidores Municipais, PARA ALTERAR AS FAIXAS DOS CARGOS
DE MECANICO E ELETRICISTA, E PARA MUDAR A CARGA HORARIA DO ASSESSOR
JURIDICO, a qual passa a contar com a seguinte redac&o:

DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: MECANICO

NIVEL BASICO

FAIXA: Vil

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
FORMA DE PROVIMENTO:

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ..

b) ..

REGIME DE TRABALHO:

a) Hordrio: ...

CARGO: ELETRICISTA

NIVEL BASICO

FAIXA: Vil

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:



FORMA DE PROVIMENTO:

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ..
b) ..

REGIME DE TRABALHO:

a) Hordrio: ...

CARGOS DE CC/DCA

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

NIVEL: ...

FAIXA: ...

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

FORMA DE RECRUTAMENTO:

a..

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: Periodo de 20 horas semanais

ARTIGO 6°. Ratificam-se os demais dispositivos da Lei Municipal 2.671/2013 de 26 de
novembro de 2009 que dispGe sobre o Plano de Carreira dos Servidores Municipais, 0s quais

permanecem inalterados.

ARTIGO 7°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

ARTIGO 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE SELBACH, RS, em 08 de novembro de 2013

SERGIO ADEMIR KUHN

Prefeito Municipal

VANDERLEI KUHN
Secretéario da Administracao,
Fazenda e Planejamento



