PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 041/2026

Dispoe sobre a estrutura organizacional do Regime Proprio de
Previdéncia Social e da outras providéncias

MICHAEL KUHN, Prefeito Municipal de Selbach-RS,
no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o artigo 7°, inciso Il, da Lei Organica
do Municipio, remete a apreciacdo desta Augusta Camara de Vereadores o seguinte
Projeto de Lei.

Titulo I
Das Disposicoes Preliminares e Dos Objetivos

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, a organizacdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio, de que trata o art. 40 da Constituicao
Federal.

§ 1° Para operar os planos de custeio e beneficios do RPPS fica reestruturado, vinculado
a Secretaria de Administracdo, Fazenda e Planejamento, o Fundo de Aposentadoria, Pensdo e
Previdéncia do Servidor Publico Municipal — FAPPS.

§ 2° Cabera ao Chefe do Poder Executivo a gestdo do FAPPS, bem como a emissdo dos
atos necessarios a concessao dos beneficios cobertos pelo RPPS.

Titulo I1
Da Organizacido da Unidade Gestora

Capitulo I
Dos Colegiados

Secao I
Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 2° Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, 6rgao de
deliberacdo colegiada, com a seguinte composi¢ao:

I - 02 (dois) servidores representantes do Poder Executivo;

IT — 03 (trés) servidores representantes dos servidores ativos € inativos.

81° Cada Membro, necessariamente segurado do RPPS e que nao exerca, no Municipio,
0 mandato de vereador, tera um suplente, também segurado, e serdo nomeados pelo Prefeito
para um mandato de 02 (dois) anos, admitidas reconducdes ou reelei¢bes por iguais periodos.

82° Os representantes do Poder Executivo serdo indicados pelo mesmo, e 0s
representantes dos servidores ativos e inativos, por assembleia geral especialmente convocada
para esse fim, organizada pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

83° Os Membros do CMP néo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas funcdes depois de julgados em processo administrativo, culpados por falta
grave ou infracdo punivel com demissao, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia



néo justificada em 03 (trés) reunides consecutivas ou em 04 (quatro) intercaladas no mesmo
ano.

84° A Presidéncia do CMP serd exercida por um dos seus Membros, escolhido pelo
conjunto dos Conselheiros, com mandato de 02 (dois) anos, permitidas reconduces, por iguais
periodos, sendo este o representante legal da unidade gestora.

8 5° O Presidente do CMP recebera o Adicional de Funcdo, de carater remuneratorio,
equivalente a R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais), pagos com recursos da taxa
de administracdo e reajustado na mesma data e indice de acordo com o percentual concedido
aos servidores do quadro geral.

8 6° S&o atribuicbes do Presidente do CMP:

| — representar do FAPPS, nas esferas judicial e extrajudicial,

I — convocar as reunides e definir a sua pauta;

Il — autorizar, em conjunto com o Gestor Administrativo e Financeiro, 0s pagamentos
e movimentacges financeiras do FAPPS;

IV — acompanhar os cumprimento do plano de custeio, com relagdo aos repasses;

V — submeter documentos, relatorios financeiros e avaliacdes atuariais ao CMP;

VI — acompanhar a gestdo do RPPS, com relagdo aos critérios de regularidade junto ao
Certificado de Regularidade Previdenciaria e tomar as medidas para seu saneamento;

VIl — executar as deliberacbes do CMP;

VI — demais atribuicGes estabelecidas no Regimento Interno.

§ 7° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia receberdo jeton de carater
indenizatorio, pela participacdo nas reunibes mensais equivalente a R$ 463,52 (quatrocentos e
sessenta e trés reais e cinquenta e dois centavos) por reunido, limitada a 02 (duas) reunides
remuneradas por més, pagos com recursos da taxa de administracdo, reajustado na mesma data
e indice de acordo com o percentual concedido aos servidores do quadro geral, desde que
possuam certificagdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora para
comprovagdao de atendimento e verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos
necessarios, nos termos definidos por legislacao federal.

§ 8° Em caso de ndo comparecimento na reunido ordinéria, o conselheiro ndo tera direito
ao jeton especificado no § 5°, sendo pago ao seu suplente, caso presente na reunido.

§ 9° O Conselho Municipal de Previdéncia, designara os membros titulares e suplentes
que fardo o curso preparatorio para realizar a prova de certificacdo, pagos com recursos
oriundos da Taxa de Administracdo do RPPS.

Art. 3° Compete ao CMP:

| - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do FAPPS;

Il - apreciar e sugerir em relagédo a proposta orcamentaria do FAPPS;

I11 - sugerir em relacdo a estrutura administrativa, financeira e técnica do FAPPS;

IV - acompanhar, avaliar e sugerir em relacdo a gestdo operacional, econdmica e
financeira dos recursos do FAPPS;

V - examinar e emitir parecer sobre propostas de alteracdo da politica previdenciaria
do Municipio;

VI - opinar sobre a contratagdo de empresas especializadas para a realizacdo de
auditorias contébeis e estudos atuariais ou financeiros;

VII - opinar sobre a alienacdo de bens imdveis e o gravame daqueles ja integrantes
do patrimdnio do FAPPS;

VIII - opinar sobre a contratacdo de agentes financeiros, bem como a celebracéo de
contratos, convénios e ajustes;

IX - opinar sobre a aceitacdo de doacgdes, cessdes de direitos e legados, quando



onerados por encargos;

X - sugerir e adotar, quando de sua competéncia, as providéncias cabiveis para a
correcdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiguem o desempenho e o
cumprimento das finalidades do FAPPS;

XI - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao RPPS;

XII - apreciar a prestacéo de contas anual;

XII - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia,;

X1V - dirimir duvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao
FAPPS, nas matérias de sua competéncia;

XV - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao FAPPS;

XVI - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicdo de débitos
previdenciarios do Municipio para com o FAPPS;

XVIl - na pessoa do Presidente, apds aprovacdo do Conselho Municipal de
Previdéncia, firmar acordos de composi¢do de débitos previdenciarios do Municipio para com
0 Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio;

XVIII - em reunido com a maioria de seus membros, escolha dos integrantes do
Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios, dentre aqueles habilitados nos termos
desta Lei e na forma estabelecida em regulamento a ser definido por este mesmo Conselho
Municipal de Previdéncia;

XIX - em reunido com a maioria de seus membros, escolha do Gestor Administrativo
e Financeiro ou do seu substituto, dentre aqueles habilitados nos termos desta lei e na forma
estabelecida em regulamento a ser definido por este mesmo Conselho Municipal de
Previdéncia;

XX - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio.

Art. 4° O CMP reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes mensais e, extraordinariamente,
quando convocado pelo seu Presidente ou por, pelo menos, trés de seus Membros, com
antecedéncia minima de cinco dias;

Paragrafo Unico. Das reunides do CMP, serdo lavradas atas em livro proprio.

Art. 5° As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o quérum minimo de
trés Membros.
Paragrafo Unico. O voto do Presidente decidird os casos de empate.

Art. 6° Incumbira a Secretaria de Administracdo, Fazenda e Planejamento proporcionar
ao CMP os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Secao I
Do Comité de Investimentos

Art. 7° Fica instituido o Comité de Investimentos do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores, 6rgdo de carater opinativo e consultivo, auxiliando na tomada das decisdes acerca
dos investimentos, compreendido dentro da estrutura do FAPPS, que norteara os investimentos
do Regime Proprio de Previdéncia.

§1° O Comité de Investimentos serd formado por 3(trés) servidores indicados pelo
Conselho Municipal de Previdéncia, devidamente certificados de acordo com o regramento



federal, sendo a cadeira de Presidente ser ocupada pelo gestor de investimentos do RPPS, como
membro nato.

§2° Os membros do Comité de Investimento terdo garantia de acesso a todas as
informacdes relativas aos processos de investimento de recursos do RPPS, possuindo as
atribui¢des de:

I - acompanhar, avaliar e elaborar a politica anual de investimentos do Regime Proprio
de Previdéncia podendo sugerir adequagdo, as quais submetera ao Conselho Municipal de
Previdéncia;

II - avaliar as operacdes relativas aos investimentos;

IIT - acompanhar as aplicagdes dos recursos, verificando sua adequagdo a politica de
investimentos e as normas ¢ regulamentos vigentes.

§3° O Conselho Municipal de Previdéncia serd devidamente cientificado quanto as
decisdes de investimentos.

§4° As reunides do Comité de Investimentos, bem como suas atribui¢des, dar-se-ao
mensalmente, sendo possivel a convocacdo de reunido extraordindria por ato do Gestor
Administrativo e Financeiro, por decisao deste ou a pedido de um de seus membros.

Capitulo 11
Do Setor de Previdéncia

Secao I
Gestor Administrativo e Financeiro

Art. 8° Fica instituida a funcdo de Gestor Administrativo e Financeiro do Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores, de carater deliberativo compreendido dentro da
estrutura do FAPPS, que responsabilizar-se-a pela execuc¢do da politica anual de investimentos
do Regime Proprio de Previdéncia.

Art. 9° O Gestor Administrativo e Financeiro do sera escolhido pelo Conselho Municipal
de Previdéncia e nomeado pelo Prefeito Municipal.

Art. 10 Ao Gestor Administrativo e Financeiro compete:

I - gestdo dos seus recursos financeiros;

II - acompanhamento do preenchimento e encaminhamento de relatorios, informagdes
e demonstrativos exigidos pelos o6rgdos de fiscalizagdo e controle dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social,

IIT - elaboragdo e apresentacdo da prestagdo de contas anual, a ser apreciada pelo
Conselho Municipal de Previdéncia; e

IV — elaboracdo e acompanhamento do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pro-Gestao RPPS.

Paragrafo Unico. O processo decisorio relativo a alocagdes e realocagdes dos recursos
financeiros serd exercido pelo Gestor Administrativo e Financeiro, em conjunto com o
Presidente do CMP.

Art. 11 O servidor designado para exercer a atividade de Gestor Administrativo e
Financeiro recebera o Adicional de Fungao, de carater remuneratorio, equivalente a R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais), e serd reajustado na mesma data e no mesmo indice da Revisao
Geral Anual, ndo se incorporando ao vencimento do servidor.



Art. 12 No caso de afastamento legal, o Gestor Administrativo e Financeiro podera ser
substituido por servidor que preencha os requisitos desta Lei para o desempenho da tarefa
durante o impedimento do titular, o que serd deliberado pelo Conselho Municipal de
Previdéncia e formalizado através de ato do Prefeito Municipal.

Secao 11
Gestao de Pessoal

Art. 13 Podera ser designado servidor ocupante de cargo efetivo junto ao Municipio,
para exercer atribuicdes junto ao FAPPS, especificamente no que se refere a atividades
relacionadas as aposentadorias e pensdes dos servidores, sendo que lhe sera paga bonificacao
no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), sem prejuizo do exercicio da sua fungao
em seu cargo.

§ 1° A bonificacdo paga ao servidor integrard a remuneragdo para fins de calculo de
férias e 13° vencimento, custeado pela Taxa de Administragao do FAPPS;

§ 2° O valor da bonificagdo sera reajustado na mesma data e indice de acordo com o
percentual concedido aos servidores do quadro geral;

§ 3° A bonificagdo de que trata o caput ¢ acumuldvel com adicionais, gratificacdes e
subsidios.

Titulo 11T
Das Movimentacdes e Aplicacdes Financeiras

Art. 14 As despesas e movimentacao das contas bancarias do FAPPS serdo autorizadas
em conjunto pelo Gestor Administrativo e Financeiro e pelo Presidente do CMP, e serdo
efetuadas pelo Tesoureiro do Municipio.

Titulo IV
Das Disposicoes Gerais

Art. 15 Os integrantes da unidade gestora mencionados nos artigos 2°, 7° e 8° deverao
observar os seguintes requisitos minimos, como condi¢ao de posse e permanéncia nas funcdes:
I —ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Federal Complementar n° 64, de
18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

II — possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora para
comprovagdao de atendimento e verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fun¢do, nos termos definidos por
legislacao federal.

§ 1° Para o Presidente do CMP e o Gestor Administrativo e Financeiro, além dos
requisitos elencados nos incisos I e II do caput, deverdo ter formagdo superior € comprovar
experiéncia minima de 02 (dois) anos de exercicio de atividade nas 4reas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.

§ 2° O requisito elencado no item II do caput é condig¢do prévia a posse para o Gestor
Administrativo e Financeiro e para todos os membros do Comité de Investimentos.



Titulo V
Das Disposicoes Finais

Art. 16 Os atuais membros do Conselho Municipal de Previdéncia serdo submetidos a
novo processo de escolha no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias apos a publicagdo desta
lei.

Art. 17 Esta lei entra em vigor a contar da sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.
GABINETE DO PREFEITO, em 03 de junho de 2026.

Michael Kuhn
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e
Cumpra-se, em 03.06.2026.

Fabricio Schneider
Secretéaria de Administracgdo,
Fazenda e Planejamento

Elaboracdo da minuta e visto:

Renan Pedro Knob
OAB-RS 84.781
Assessor Juridico



PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.°041/2026
DE 03 DE JUNHO DE 2026

MENSAGEM

ASSUNTO: Dispde sobre a estrutura organizacional do Regime Préprio de Previdéncia Social
e da outras providéncias

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO
TRAMITACAO: REGIME NORMAL
FUNDAMENTACAO: Competéncia da Lei Orgéanica do Municipio, artigo 7, inciso Il.

Senhora Presidente, Senhores Vereadores.

Anexo encaminhamos a esta Egrégia Camara, o Projeto de Lei Municipal n.° 041/2026
para o qual pedimos apreciacdo no regime normal desta Casa.

Trata a presente proposta de edicdo de lei tratando da organizacdo do Regime Proprio de
Previdéncia, gerido pelo Fundo de Aposentadoria, Pensdo e Previdéncia dos Servidores —
FAPPS.

Em decorréncia da segregacdo da legislacdo previdenciaria municipal em trés diplomas:
plano de custeio, plano de beneficios e organizacdo do RPPS, faz-se necessario a edi¢do da
presente proposta, com o intuito de compilar a organizagdo do RPPS que sera administrado
através do Conselho Municipal de Previdéncia, e como o6rgdos auxiliares, o Comité de
Investimentos o Gestor de Investimentos, e também aqueles servidores que, além das
atribuicoes de seus cargos efetivos, colaboram para a gestdo do FAPPS, todos devidamente
remunerados.

A remuneracdo aos integrantes dos colegiados (Conselho Municipal de Previdéncia e
Comité de Investimentos) sera efetuada em forma de jeton por reunido, para o Presidente do
CMP (por ser o representante legal da Unidade Gestora) e o Gestor de Investimentos (por ser o
representante referente aos investimentos), a remuneracao se dard em forma de Gratificacéo,
conforme praticado atualmente.

Justifica-se a remuneracéo pelo fato de que as atuais exigéncias da legislacéo federal, que
obriga a obtencéo de Certificacdo Profissional, emitida por entidade credenciada pela Secretaria
de Previdéncia, demanda a participacdo em curso preparatorio e sujei¢do a prova, para fins da
regularidade perante ao referido 6rgéo federal, cuja validade desta certificacdo é de 04 anos,
devendo ser renovada, sempre, e também, pela capacitacdo permanente na qual estes serdo
submetidos.



A atuacdo de qualquer servidor, dentro da unidade gestora do RPPS, demanda, além do
exercicio das suas fungdes do cargo efetivo, uma dedicacdo especial e minuciosa para a gestao
eficiente, com vistas a sustentabilidade da previdéncia municipal. Para tanto, a atualizacéo e
dedicacdo é permanente, fazendo jus a estes servidores, a percepcdo de bonificacdo, eis que,
em virtude das exigéncias do Pro-Gestdo, cuja certificacao devera ser providenciada, exigira do
quadro funcional do FAPPS excepcional dedica¢do com vistas ao atendimento das boas praticas
de gestdo previdenciaria.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, subscrevemo-nos, renovando
elevados protestos de estima e distinta consideracéo.

Cordialmente,

Michael Kuhn
Prefeito Municipal

EXMA. SRA.

JANETE SIRLEI MALDANER

PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
-NESTA-



