PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 038/2026

Altera disposicoes na Lei Municipal n®2.681, de 29 de dezembro de 2009,
que trata o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Selbach, e
da outras providéncias.

MICHAEL KUHN, Prefeito Municipal de Selbach-RS, no uso de suas atribuigdes
legais que Ihe confere o artigo 7°, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, remete a
apreciagéo desta Augusta Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei.

Art. 1° O art. 117 da Lei Municipal n°® 2.681, de 29 de dezembro de 2009 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 117 Sera concedido para o servidor, licenca para tratamento de saude, a pedido ou
de oficio, com base em exame médico, com remuneragdo equivalente ao seu saldrio de

1

contribuicdo.’

Art. 2° O art. 118 da Lei Municipal n°® 2.681, de 29 de dezembro de 2009 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 118 Para licenga superior a quinze dias, a inspe¢do serd feita por médico de servigo
oficial do proprio Municipio.”

Art. 3° O art. 122 e seu § 1° da Lei Municipal n°® 2.681, de 29 de dezembro de 2009 passam a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 122 Sera concedida a servidora gestante ou aquela que obtiver a guarda com a
finalidade de adogdo, por cento e oitenta dias consecutivos, sem prejuizo da ultima remuneragao.

§ 1°A licenga devera ter inicio a partir da data do parto, ou data do termo de guarda para
fins de adogado.

Art. 4° O art. 124 da Lei Municipal n°® 2.681, de 29 de dezembro de 2009 passam a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 124. A licenga paternidade sera concedida ao servidor, em razdo de nascimento de
filho, de ado¢do ou de guarda judicial para fins de adogdo de crianca ou de adolescente, sem
prejuizo da sua remuneragdo.

§ 1° O servidor devera afastar-se do trabalho pelo periodo previsto no § 7° deste artigo,
contado da data de nascimento de filho, de adogdo ou de guarda judicial para fins de adog¢do de
crianca ou de adolescente.

§ 2° Durante o periodo de afastamento, o servidor ndao podera exercer qualquer atividade
remunerada e deverd participar dos cuidados e da convivéncia com a crianca ou o adolescente.



§ 3° A licenga-paternidade sera suspensa, cessada ou indeferida, quando houver
elementos concretos que indiquem a pratica, pelo pai, de violéncia doméstica ou familiar ou de
abandono material em relagdo a crianga ou ao adolescente sob sua responsabilidade.

§ 4° O direito a licen¢a-paternidade é assegurado, inclusive:

I —nos casos de parto antecipado, e

Il — na hipotese de falecimento da mae.

§ 5° No caso de parto antecipado, o afastamento sera imediato, devendo o servidor
informar a situagdo com a maior brevidade possivel e apresentar posteriormente o documento
comprobatorio.

§ 6° O servidor devera apresentar ao empregador, oportunamente:

1 — copia da certiddo de nascimento do filho, ou

11 — termo judicial de guarda de que conste como adotante ou guardido.

§ 7° A licenga-paternidade terdo a duragdo total de:

1— 10 (dez) dias, a partir de 1°de janeiro de 2027,

1l — 15 (quinze) dias, a partir de 1°de janeiro de 2028;

111 — 20 (vinte) dias, a partir de 1° de janeiro de 2029.”

Art. 5° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n® 2.681, de 29 de dezembro
de 2009:

a) oart. 41;

b) o § 2°do art. 58;

C) osarts. 106 a 113;
d) osarts 122-Ae 123;
e) osarts. 129 a 138.

Art. 6° Esta lei entra em vigor a contar da sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO, em 03 de junho de 2026.

Michael Kuhn
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e
Cumpra-se, em 03.06.2026.

Fabricio Schneider
Secretéaria de Administragéo,
Fazenda e Planejamento

Elaboragéo da minuta e visto:
Renan Pedro Knob

OAB-RS 84.781
Assessor Juridico



PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.°038/2026
DE 03 DE JUNHO DE 2026

MENSAGEM

ASSUNTO: Altera disposi¢des na Lei Municipal n° 2.681, de 29 de dezembro de 2009, que trata
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Selbach, e d4 outras providéncias.

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO
TRAMITACAO: REGIME NORMAL
FUNDAMENTACAO: Competéncia da Lei Orgéanica do Municipio, artigo 7, inciso Il.

Senhora Presidente, Senhores Vereadores.

Anexo encaminhamos a esta Egrégia Camara, o Projeto de Lei Municipal n.° 038/2026 para
0 qual pedimos apreciac¢ao no regime normal desta Casa.

Trata a presente proposta de revisdo da Lei Municipal n® 2.681/2009, que dispdes sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, em virtude das alteracfes promovidas na
legislacdo previdenciaria e Reforma da Previdéncia.

Relativamente a licenga saide, em se tratando de um direito constitucional conferido aos
servidores publicos municipais, sera necessario a sua regulamentacéo dentro do proprio Regime
Juridico Unico, onde verificou-se a necessidade de estabelecer o valor a ser pago aos servidores
afastados, que passa a ser equivalente ao seu salario de contribuicdo para fins previdenciarios,
bem como, estabelecer o periodo em que o servidor se submeterd a pericia médica, que sera
aplicavel aos afastamentos a partir de 15 dias.

Também, relativamente ao licenca-maternidade e salario paternidade:

a) Licenca-maternidade: 180 dias, no valor equivalente ao da sua ultima remuneracao do seu
cargo, e tal periodo sera aplicavel também, nas mesmas condig¢des, nos casos de adogao.
b) Licenca paternidade: nos termos da Lei Federal n°® 15.371/2026, foram recepcionados na

integra este afastamento, aplicavel aos servidores municipais, que representa o resguardo da
licenca remunerada ao servidor.

As revogacOes dos dispositivos mencionados mostram-se necessdrias em razdo das
alteracdes promovidas pela presente proposta legislativa, bem como pela necessidade de
atualizacdo do Estatuto, cuja vigéncia remonta ao ano de 2009. Considerando o lapso temporal de
aproximadamente 17 anos desde sua edicdo, verifica-se que determinadas normas tornaram-se
obsoletas, incompativeis com a realidade administrativa atual ou de dificil aplicacdo pratica.

Nesse contexto, a revogacdo dos referidos dispositivos visa promover maior coeréncia
normativa, seguranca juridica e adequacdo da legislacdo as demandas e aos procedimentos
atualmente adotados pela Administragdo Publica.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, subscrevemo-nos, renovando elevados protestos
de estima e distinta considerag&o.

Cordialmente,

Michael Kuhn
Prefeito Municipal
EXMA. SRA.
JANETE SIRLEI MALDANER
PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
-NESTA-



