PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.°009/2014
de 27 de fevereiro de 2014

MENSAGEM

ASSUNTO: Dispde sobre a Criagdo de Cargo no Ambito da Administracdo
Municipal de Selbach e d& Outras Providéncias.

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO

TRAMITACAO: REGIME NORMAL

FUNDAMENTACAOQO: Competéncia da Lei Organica do Municipio, artigo 56°,
inciso IV.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

Anexo encaminhamos a esta Camara, o Projeto de Lei
Municipal n.° 009/2014 para o qual pedimos apreciacdo no regime normal desta
Casa.

O presente Projeto de Lei visa a criagdo do cargo de
MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS com 04 (quatro) vagas, do cargo de
ARQUITETO e URBANISTA com 01 (uma) vaga, do cargo de AGENTE DE
ATIVIDADES FiSICAS COM 01 (uma) vaga

Em decorréncia dos apontamentos e recomendacdes do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, dos apontamentos e
recomendac0es da Central de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, dos
apontamentos e recomendagdes do Ministério Puablico, pretendemos dar
continuidade ao trabalho de correcéo das fragilidades administrativas.

Também em funcdo das necessidades da Administracdo
Municipal, segundo apurado nas diversas Secretarias, Coordenadorias e Setores, ha
necessidade de ampliacdo do quadro de servidores, para dar suporte as atividades
diarias em beneficio da coletividade.

Assim com a realizacdo desta etapa de criagdo de cargos e
adequacdo de atribuicdes, 0 Municipio podera de vez por todas, realizar o seu
Processo de Concurso Publico, para que possa posteriormente, contar com
profissionais efetivos para a prestacao dos servicos publicos a que esté investido.

Sobretudo, a intencdo maior € profissionalizar a atividade
administrativa e gerencial, o que vem de encontro com a pretensdo de efetiva
reestruturacdo administrativa, cujos primeiros passos ja estdo sendo realizados.

Vejamos as alteracgdes:



Profissional Alteracéo Motivacéo

Motorista/Operador de Criar o cargo com 04 Integrar os cargos facilitando a
Maquinas vagas cobertura das necessidades,
Crescimento da demanda das Secretarias

Arquiteto e Urbanista | Criar o cargo com 01 vaga| As demandas com projetos a serem
encaminhados pelo Poder Publico, para
obtencdo de recursos de outras esferas,
Crescimento das demandas das
Secretarias

Agente de Atividades | Criar o cargo com 01 vaga | Crescimento das demandas das mais
Fisicas diversas Secretarias (Saude, Educacdo e
Assisténcia Social)

Conforme ja citado, as vagas serdo preenchidas por
concurso publico a ser realizado apos aprovacéo do referido projeto.

Segue anexo também o impacto financeiro referente a
criacdo destes cargos.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, subscrevemo-
nos, renovando elevados protestos de estima e distinta consideracao.

Cordialmente,

SERGIO ADEMIR KUHN
Prefeito Municipal

EXMO. SR.

ROQUE LUIS NAUMANN

PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
-NESTA-



PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.° 009/2014
de 27 de fevereiro de 2014

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS NO AMBITO
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE SELBACH,
ALTERA A LEI MUNICIPAL 2.671/2009, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SERGIO ADEMIR KUHN, Prefeito Municipal de Selbach, RS,
no uso das atribuicdes legais que Ihe confere o artigo 7°, inciso |1, da Lei Orgénica do Municipio,
remete a apreciacdo desta Camara de Vereadores o seguinte

PROJETO DE LEI MUNICIPAL

Art. 1° - Altera a redacdo dos artigos 11, 17, bem como dos
Anexos 2 e 4, da Lei Municipal n° 2.671/2009 e suas alteracfes posteriores, que dispde sobre a
Quadro de Cargos, Remuneracéo e Func¢des Publicas do Municipio de Selbach, RS, e da outras
providéncias.

Art. 2° - Altera o quadro geral de cargos efetivos, criando o cargo
de MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS com 04 (quatro) vagas, criando o cargo de
ARQUITETO e URBANISTA com 01 (uma) vaga, criando o cargo de AGENTE DE
ATIVIDADES FiSICAS COM 01 (uma) vaga, passando o artigo 11 da Lei Municipal n°
2.671/2009, a contar com a seguinte redacao:

Art. 11 — O quadro geral de cargos efetivos de Selbach, RS, com a previsdo
dos niveis e nimero de vagas por cargos obedece a seguinte relagdo:

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO NIVEL N.° DE
VAGAS
MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS NB 04
ARQUITETO E URBANISTA 20 H NS 01
AGENTE DE ATIVIDADES FISICAS NS 01

Art. 3°. — Fica alterada a tabela de cargos efetivos de nivel basico e
superior, passando o artigo 17 da 2.671/2009 a contar com a seguinte redacéo:

Art. 17 - O quadro geral dos cargos efetivos com a previsdo dos niveis,
faixas de enquadramento e vencimentos, obedece a seguinte relacdo, observando-
se 0s conceitos técnicos da tabela de pontuagéo por atribuigdes:



TABELA DE FAIXAS DE VENCIMENTO - NiVEL BASICO

FAIXA PONTOS CARGOS FAIXA DE
VENCIMENTO
Vv 140 Motorista/Operador de R$ 1.146,20
Maquinas

TABELA DE FAIXAS DE VE.II\ICIMENTO — NIiVEL MEDIO

TABELA DE FAIXAS DE VENCIMENTO — NiVEL SUPERIOR

FAIXA PONTOS CARGOS FAIXA DE
VENCIMENTO
| 260
Arquiteto e Urbanista — 20h R$ 2.578,93
Agentes de Atividades R$ 1.862,53
Fisicas — 40h

Art. 4°. — Ficam inseridos os cargos de MOTORISTA/OPERADOR DE
MAQUINAS, ARQUITETO E URBANISTA, E AGENTE DE ATIVIDADES FISICAS, junto a
secdo relativa aos cargos de Nivel Béasico e Superior integrantes da Tabela de Pontuacdo do
Anexo 2 da Lei Municipal n° 2.671/2009, conforme segue:

ANEXO 2 — TABELA DE PONTUACAOQ

a) Cargos de Nivel Basico

Cargo Instruca Complexi Respons | Respons. | Supervis | Supervis Esforco Total
o} dade . Por ao ao Mental/
por Contatos | Recebid | Exercida Visual
Erros a
Motorista/Ope 10 20 40 20 20 - 30 140
rador de
Maquinas
b) ..
c) Cargos de Nivel Superior
Cargo Instru¢cd [ Complexida | Respons | Respons. | Esfor¢o | Supervis | Supervisd | Total
0 de . Por Mental/ do o Exercida
por Contatos Visual Recebid
Erros a
Arquiteto/ 50 40 40 40 30 30 30 260
Urbanista




Atividades

Agentes de 50 40 40 40 30 30 30 260

Art. 5° - O anexo 4 da Lei Municipal n° 2.671/2009, passa a contar com 0s

acréscimos e alteracGes constantes desta Lei.

ANEXO 4 —Descricdo e caracteristicas dos cargos

Cargos Efetivos

| NIVEL BASICO

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS
NIVEL: BASICO
FAIXA: V

DESCRICAO SINTETICA:

Dirigir e conservar veiculos do municipio. Auxiliar no carregamento e
descarregamento dos veiculos. Dirigir veiculos automotores, acionando o0s
comandos de marcha e dire¢éo, conduzindo-o em trajeto determinado para efetuar
transporte de escolares, passageiros e ambulancias. Operar maquinas rodoviarias
agricolas e equipamentos rodoviarios.

DESCRICAO ANALITICA:

Dirigir automéveis, caminhdes, carro pipa, vans, O6nibus e outros veiculos
destinados ao transporte de cargas ou de passageiros; recolher maquinas,
equipamentos rodoviérios e veiculos & garagem quando concluido o servi¢o do dia;
manter automéveis, caminhdes e outros veiculos rodoviarios em perfeitas
condi¢cbes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacao
dos veiculos que lhes forem confiados; providenciar no abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos; preencher planilhas de controle de
quilometragem e destino de viagens. Auxiliar no carregamento e descarregamento
de veiculos; executar outras tarefas semelhantes. Dirigir veiculos automotores,
acionando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-o em trajeto
determinado, de acordo com as regras de transito e instrucdes recebidas, para a
efetuar o transporte de escolares, passageiros e ambulancias do municipio;
examinar ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios,
nameros de deslocamentos e outros instru¢des para programar as suas tarefas;
zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia par a garantir a seguranca dos
servicos prestados aos passageiros e ao veiculo; zelar pela seguranca e conforto
dos passageiros, amparando-os no acesso ao veiculo além de observar as
acomodacdes antes de acionar o veiculo; construir regras de convivéncia de modo
que seja respeitado a seguranca e bem estar dos passageiros, suas relacdes e a
conservacdo e limpeza do veiculo; inspecionar periodicamente os veiculos
automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, &gua, estado de
funcionamento e dos pneus, providenciar o abastecimento e reparos necessarios;
providenciar os servicos de manutencdo, comunicando falhas e solicitando reparos
par a assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo apés a jornada de trabalho,



conduzindo-o a garagem para permitir-lhe sua manutencdo e abastecimento.
Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar
terraplanagem nivelamento, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar
servicos de reboque, realizar servicos agricolas com tratores; operar com rolo
compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte
de aterros efetuar ligeiros reparos quando necessario; providenciar o abastecimento
de combustivel agua e lubrificantes nas maquinas sob responsabilidade; zelar pela
conservagado e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu
superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas
semelhantes. Dirigir motoniveladora, retro escavadeira, carregadeira, rolo
compactador, tratores e assemelhados na area de maquinas e equipamentos
pesados.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) Concurso Publico

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

b) Outras: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo
c) Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: 40 horas semanais.

| NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL : AROUITETO E URBANISTA
NIVEL: SUPERIOR
FAIXA: |

DESCRICAO SINTETICA:
Projetar, orientar e supervisionar as construgdes de edificios, obras urbanisticas e
de carater artistico.

DESCRICAO ANALITICA:

Fazer projetos para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracdo de
projetos de arquitetura e paisagismo; Planejar as plantas e especificacbes do
projeto; Elaborar o projeto final; Projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetnicas;
Elaborar projetos de escolas, hospitais e edificios publicos e de urbanizacéo;
Realizar pericias e fazer arbitramentos; Participar da elaboracdo de projetos do
plano diretor; Preparar previsdes detalhadas determinando e calculando materiais;
Elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas publicas; Preparar maquetes;
Fazer orgamento e calculos sobre projetos de constru¢cdes em geral; Planejar e
orientar a construcdo e reparos de monumentos publicos; Planejar reformas e
reparos em construcdes; Acompanhar a execucdo dos projetos; Projetar, dirigir e
fiscalizar os servicos de urbanismo e a construcdo de obras de arquitetura
paisagistica; Examinar projetos e proceder a vistoria de construcfes; Expedir
notificacbes e autos de infracdo referentes a irregularidades por infringéncia a
normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuagdo; Opinar sobre
estudos e projetos executados por terceiros; Preparar e analisar dados relativos a
atividades de pesquisa e estudos técnicos; Analisar projetos e dar parecer técnico



quando solicitado; Emitir laudos; Fiscalizar os servicos executados por terceiros;
Preparar relatérios e informacdes; Participar de grupos de trabalho; Alimentar e
lancar informacdes em portais de internet governamentais relacionados a obras
publicas; Participar da elaboracdo de especificacdes, normas e instrucdes;
Participar da elaboragdo de clausulas de natureza técnica dos editais de
concorréncia; Orientar as tarefas de auxiliares; Participar do planejamento e
execugdo dos programas de treinamento para a Prefeitura Municipal, relativos a
sua area de competéncia; Zelar pela conservagédo dos equipamentos de seu uso;
Desenvolver programas de seguranca; Determinar medidas para a prevencdo de
acidentes, bem como o0s equipamentos de seguranca individual ou coletiva;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades
préprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; conduzir em situacbes esporadicas, veiculos leves do
Poder Publico, para o desenvolvimento das atividades inerentes a seu cargo.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga horéria: 20 horas semanais

Requisitos para admissdo no emprego:

a) ldade: 18 anos

b) Instrucdo: Superior Completo de Arquitetura e Urbanismo
c) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissao

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE ATIVIDADES FiSICAS

NIVEL: SUPERIOR
FAIXA: |

DESCRICAO SINTETICA:

Atividades de nivel superior, envolvendo a execugdo de trabalhos relativos a
utilizacdo de métodos e técnicas de atividades fisicas aos diversos grupos das
secretarias de salde, educacgéo e assisténcia

DESCRICAO ANALITICA:

Atender as necessidades de acordo com o0s projetos desenvolvidos pelas
Secretarias ns diferentes modalidades fisicas e faixas etarias variadas, atendendo
cronograma de ac¢lGes de acordo com as solicitacbes oriundas das secretarias;
acompanhar, registrar informacdes, elaborando relatérios, fornecendo registros de
atividades relacionadas a sua area para documentar as a¢gfes desenvolvidas nos
diversos grupos; Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto &
comunidade; Veicular informacgéo que visam a prevencdo, minimizacdo dos riscos e
protecdo & vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a
criacdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte
e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade
Fisica/ Préticas Corporais nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de
co-participacdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacao
Permanente; Articular agbes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo



publica; Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizagdo dos espacgos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; desenvolver trabalho em
praticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de
Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Préaticas Corporais; Supervisionar de forma compartilhada, e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; Promover e
realizar acdes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio; Articular parcerias com outros
setores da &rea adstrita, junto com as ESF e a populacao, visando ao melhor uso
dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as
praticas corporais; Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem Atividade
Fisica/Préticas Corporais e sua importancia para a saude da populacdo; Reger
espagos publicos em atividades de educagéo fisica, desportivas e de laser; atuar no
ensino esportivo e atividade de lazer para crianca, adolescentes, adultos e terceira
idade; divulgar atividades esportivas e de lazer; reger atividades esportivas e de
lazer; atuar na area de ensino e prética esportiva; elaborar programas e plano de
trabalho, controle e avaliagdo de rendimento; organizar e acompanhar turmas de
competicbes e excursdes ainda que fora do Municipio; manter disciplina; organizar
e participar de reunides; colaborar na conservacdo da ordem do ambiente de
trabalho; desempenhar tarefas afins; conduzir em situagfes esporadicas, veiculos
leves do Poder Publico, para o desenvolvimento das atividades inerentes a seu
cargo.

Condicbes de Trabalho:
a) Carga horéria: 40 horas semanais

Requisitos para admissdao no emprego:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: Superior Completo de Educacao Fisica (Licenciatura ou Bacharelado)
c) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissao

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 7° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SELBACH, RS,
27 de fevereiro de 2014.

SERGIO ADEMIR KUHN
Prefeito Municipal

VANDERLEI KUHN
Secretario de Planejamento,
Administragéo e Fazenda



