PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.° 045/2022

Insere AlteracGes na Lei Municipal N° 2.671/2009 e D& Outras
Providéncias

MICHAEL KUHN, Prefeito Municipal de Selbach-RS, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe confere o artigo 7°, inciso 1, da Lei Orgéanica do Municipio,
remete a apreciacao desta Augusta Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei.

Art. 1° - Insere alteracBes na Lei Municipal n°® 2.671/2009, inserindo 0s
requisitos para investidura, nos cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico,
Médico, Médico Pediatra, Procurador Juridico e Psicologo.

Art. 2° - As descrigcOes dos Cargos alterados seguem no Anexo | da presente
Lei.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo
revogadas as disposi¢es em contrério.

GABINETE DO PREFEITO, em 06 de maio de 2022.

Michael Kuhn
Prefeito Municipal
Registre-se, publique-se e
Cumpra-se, em 06.05.2022.

Katia Michele Passinatto
Secretaria de Administracéo,
Fazenda e Planejamento

Elaboragéo da minuta e visto:
Renan Pedro Knob

OAB-RS 84.781
Assessor Juridico



ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
NIVEL: SUPERIOR
FAIXA: |

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e
processos basicos do servigo social; analisar causas de natureza social, para estabelecer
planos de acdo capazes de restabelecer a normalidade de comportamento dos individuos
em relagdo a seus semelhantes ou ao meio social; auxiliar na resolugdo de dificuldades
decorrentes e de natureza psicossociais; planejar e desenvolver atividades individuais ou de
grupos, visando a remocao de dificuldades; planejar e dirigir programas de servigo social
em diferentes areas como educacdo, saude, trabalho e outras.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Orientar individuos nas suas necessidades pessoais respaldado pelo conhecimento sobre a
dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando técnicas do servico
social para possibilitar 0 desenvolvimento de suas capacidades e ajustamento ao meio
social; promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, atuando como
facilitador para que ocorra desenvolvimento de suas potencialidades promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar a promocdo coletiva e a
melhoria do comportamento individual; auxiliar na ampliacdo da consciéncia social do
individuo, aplicando a técnica do servi¢co social de grupo aliada a participacdo em
atividades comunitarias para atender as aspiracfes pessoais desse individuo; programar as
acOes bésicas da comunidade nos campos social, médico, educacional entre outros,
valendo-se da anélise dos recursos e das caréncias socio econdmicas dos individuos e da
comunidade em estudo para possibilitar a orientacdo adequada da clientela e o
desenvolvimento harmdnico da comunidade; atuar em programas especificos; organizar e
executar programas de servico social realizando atividades de carater educativo, recreativo,
assisténcia a saude e outros; assistir as familias nas suas necessidades orientando e
fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza para melhorar
sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harmoénica entre os membros; prestar
assisténcia a menor carente e infrator, atendendo as suas necessidades primordiais para
assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo na vida comunitéria;
identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da
potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbagdes para permitir a
eliminacdo dos mesmos a fim de uma maior rendimento escolar; articular-se com
profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos,
estabelecendo troca de informacg6es, a fim de obter novos subsidios para a elaboracéo de
diretrizes, atos normativos e programas de acdo social referentes a campos diversos de



atuacdo; participar dos programas de saude fisico mental da comunidade, promovendo e
divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais para mobilizar os recursos
necessarios a complementacéo do tratamento médico;

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Formacao superior em Servico Social

b) Outros: Conforme as instru¢des regulamentares do processo Seletivo
c) Habilitacdo especifica para o exercicio da profissao.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais



CARGO: ENFERMEIRO
NIVEL: SUPERIOR
FAIXA: |

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os servi¢os de enfermagem atuando
técnica e administrativamente nos servicos de saude, na protecdo de cuidados globais a
individuos e familias, no desenvolvimento de programas educativos, ao corpo técnico de
enfermagem, na comunidade e em pesquisas correlatas para promover e recuperar a saude
da coletividade.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Executar trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais ou assessorar em
assuntos de enfermagem, emitindo parecer, realizar levantamentos, identificar demandas,
estudar solucdes, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas, articulando suas
acbes com as politicas publicas de salde; discutir os programas junto aos 6rgdos
competentes, participando de suas definicdes e elaborar normas, roteiros, rotinas e
padronizar procedimentos; organizar e desenvolver grupos de educacdo para a saude,
ministrando cursos e palestras e assumindo sua coordenacdo junto a grupos de:
hipertensos, diabéticos, saude mental, sadde da mulher, infeccGes respiratorias entre
outros; realizar consultas de enfermagem para gestantes e assegurar a gestante puerpeéria e
ao recém nascido a assisténcia de enfermagem, estabelecendo programas especificos;
planejar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas (PAIS, PAISM, PAIS
MENTAL, salde do trabalho, nutricdo infantil, amamentacdo/lactacdo; coordenar
campanhas de prevencao e controle das doencas sexualmente transmissiveis — DST/AIDS,
tabagismo entre outras, além de programas de vigilancia epidemioldgica; implantar
programas de higiene e seguranca de enfermagem no trabalho, prevencdo de acidentes,
doencas do trabalho e profissionais; realizar notificacdo de doenca de notificacdo
compulsoria, estabelecendo medidas de prevencdo e controle; realizar servi¢os de triagem
de pacientes para o atendimento medico; controlar e acompanhar tratamento e
medicamentos a hipertensos; requisitar e controlar psicotropicos apresentando receita
médica e registrando suas saidas em livro de controle; efetuar entrevistas de pacientes em
servigo de protecdo, recuperacao e reabilitacdo de satde; acompanhar pacientes apos a alta
hospitalar em casos especiais; acompanhar e realizar curativos especiais em nivel
ambulatorial e domiciliar; efetuar coleta de material para o exame preventivo do cancer do
colo uterino e orientacdo em relacdo ao preventivo do cancer uterino e de mamas, assim
como, orientar sobre o auto exame; fazer supervisdo, acompanhamento e atuagdo no
servigo de vacinagédo; orientar familiares em relacdo a cuidados de conforto e higiene
pessoal de pacientes acamados a domicilio; fazer sondagem vesical e nesogastrico;
realizar aplicacOes de leitura de testes para subsidios; atender pacientes mentais através
de visitas domiciliares providenciando o encaminhamento de medicacdo ao paciente e
familiar quanto ao estado de salde e conduta; acompanhar pacientes hansenianos e
tuberculosos; efetuar curativos, imobilizacGes especiais e ministrar medicamentos e
tratamentos em situagdes de enfermagem; desenvolver atividades necessarias junto as
creches e escolas de educacdo infantil do municipio e outros 6rgdos da administracao
municipal onde requer trabalhos de um profissional de enfermagem; planejar e desenvolver



treinamento sistematico para a equipe de enfermagem, avaliando necessidades e 0s niveis
de assisténcia prestada assim como, coordena-los e supervisiona-los, promovendo reunides
de orientacdo e avaliacdo; coletar, analisar dados de producdo das atividades de
enfermagem e agentes de saude; participar de programas e atividades de educacdo
sanitaria, estudando a situacdo socio sanitaria e enfocando os aspectos prioritarios para
conscientizar a populagdo ou cooperar na solugdo de seus proprios problemas; coletar e
analisar juntamente com a equipe de saude, dados socio sanitarios da comunidade a serem
atendidos pelos programas especificos de salde, consultando e compilando registros de
instituicbes da comunidade (servicos de salde e outros — que prestam assisténcia socio
sanitaria), realizando inquéritos junto a populacdo, ou as institui¢bes, entrevistas e
observacOes para possibilitar a diagnose e prognose da situacdo de saude da comunidade,
o0 conhecimento dos fatores que a estdo condicionando e dos recursos disponiveis para as
acOes de salde; acompanhar atividades das agentes de salde e auxiliar nas proposicdes do
trabalho a campo para saber das situacdes levantadas para providenciar a¢oes relativas as
necessidades da populagdo; controlar equipamentos, materiais permanentes e de consumo
e estabelecer rotinas para garantir a limpeza das unidades sanitéarias e dos equipamentos,
atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; emitir e assinar relatérios em geral e
providenciar encaminhamentos.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Superior em Enfermagem
b) Habilitacdo especifica para o exercicio da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais



CARGO: FARMACEUTICO
NIVEL: SUPERIOR
FAIXA: |

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos
e outros preparados semelhantes, analise de toxinas, de substancias de origem animal e
vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais e baseando-se em formulas estabelecidas para atender a receitas médicas,
odontolégicas e veterinarias, dispositivos legais, finalidades industriais e outros
propdsitos.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Proceder a manipulacdo de insumos farmacéuticos, como medicacgdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de
remédios e outros preparados; requisitar, receber, armazenar, dispensar e controlar
medicamentos do componente basico e especializado, subministrar produtos médicos e
cirtrgicos seguindo o receituario médico para recuperar ou melhorar o estado de saide de
pacientes; controlar entorpecentes e produtos equiparados registrando suas saidas em guias
e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos para atender aos dispositivos
legais; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo ou seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento; analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de
meios técnicos e outras substancias para controlar sua pureza e qualidade terapéutica; fazer
andlises clinicas de exesudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor,
saliva e outros valendo-se de diversas técnicas especificas para complementar o
diagndstico de doencas; realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais,
utilizando técnicas e aparelhos especiais para obter principios ativo e matérias-primas;
participar da elaboracdo e emissdo de laudos técnico periciais quando solicitado; efetuar
analise bromatol6gica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade com vistas ao resguardo da salde
publica; manter a fiscalizacdo da farmacia, quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas
peridédicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente;
assessorar autoridades superiores preparando informes e documentos sobre legislacéo e
assisténcia farmacéutica a fim de fornecer subsidios para a elaboracdo de ordens de
Servigo, portarias, pareceres e manifestos

FORMA DE PROVIMENTO:
a) Concurso Publico

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Formacgdo Superior em Farmécia
b) Habilitacdo especifica para o exercicio da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horéario: 20 horas semanais.



CARGO: MEDICO
NIVEL: SUPERIOR
FAIXA: 111

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Prestar assisténcia médica, realizar pequenos
procedimentos cirdrgicos, fazer inspecdes de salde em candidatos a cargos publicos,
executar atividades rotineiras atinentes ao cargo.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Atender as consultas médicas em
ambulatorio, unidades sanitarias, examinar servidores publicos municipais para fins de
controle no ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares, atender aos
programas de salde, preencher e assinar laudos de exames e verificacdo, fazer diagndstico
e recomendar a terapéutica indicada para cada caso, prescrever exames laboratoriais;
encaminhar casos especiais a setores especializados, preencher a ficha do paciente;
preparar relatorios mensais relativos as atividades, executar com as demais equipes de
salide o acompanhamento dos grupos de atencdo a satde (grupo de gestantes, hipertensos,
diabéticos, tabagismo, puericultura, melhor idade, etc); identificar situacdes
epidemioldgicas que apresentem danos ou riscos a saude e as medidas a serem executadas;
encaminhar quando necessarios 0s pacientes a servicos de referéncia (incluindo
profissionais especializados); participar do planejamento local dos servigos de saude e da
equipe educativa, promover juntamente com toda a equipe os programas desenvolvidos
pelo Municipio, desenvolver outras atividades correlatas.

FORMA DE PROVIMENTO:
a) Concurso Publico

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Superior com registro no Conselho Regional de Medicina
b) Habilitacdo especifica para o exercicio da profissao.

REGIME DE TRABALHO:
a) Horario: 20 horas semanais



CARGO: MEDICO PEDIATRA
NIVEL: SUPERIOR
FAIXA: |

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo diagndsticos.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Atender criancas que necessitam de servicos médicos, para fins de exames clinicos,
educacdo e adaptacdo; avaliar as condigdes de salde e estabelecer o diagnoéstico; avaliar o
estadgio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-
terapéutico-profilatico prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais; prestar
pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia
imediata e realizar clinica geral; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos
a sua area de competéncia; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e
local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educativos da Salde
Publica; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; classificar e codificar doencas, operacdes e causa de morte, de acordo com o
sistema adotado; manter atualizados os registros das aces de sua competéncia; fazer
pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de
comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor de salde; atender criancas desde o
nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

FORMA DE PROVIMENTO:
a) Concurso Pablico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Curso Superior em Medicina com Especializacdo em Pediatria.
b) Habilitacdo especifica para o exercicio da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horéario: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Curso Superior e habilitagdo legal para o exercicio da profisséo;
b) Outras: Conforme as inscri¢des reguladoras do processo seletivo.



CARGO: PROCURADOR

NIVEL: SUPERIOR

FAIXA: 11

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Atender, no @mbito administrativo, aos processos e consultas que Ihe forem submetidos
pelo Prefeito, Secretarios e Coordenadores das secretarias Municipais, emitir pareceres e
interpretacdes de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislacdo local atualizada.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a
exame pelo Prefeito, Secretarios e Coordenadores das secretarias, emitindo parecer,
quando for o caso; revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal; observar as
normas federais e estaduais que possam Ter implicac6es na legislacdo local, a medida que
forem sendo expedidas, e providenciar na adaptacdo desta; estudar e revisar minutas de
termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concessao, locacdo, comodato,
loteamento, convénios e outros atos que fizerem necessarios a sua legalizacdo; estudar,
redigir ou minutar desapropriacdes, dacdes em pagamentos, hipotecas, compras e vendas,
permutas, doacgdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os
respectivos auto projetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos
necessarios a formalizacdo dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a
instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; presidir aos
inquéritos administrativos; exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de
conformidade com a disposi¢cdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam
expressamente designados; relatar parecer coletivo, em questfes juridicas de magna
importancia, representar a Municipalidade, como Procurador, quando investido do
necessario mandato; efetivar a cobranca amigével ou judicial da Divida Ativa.
Mensalmente examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias
municipais, bem como a situagdo do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de
vantagens, executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Curso superior Direito
b) Habilitacdo especifica para o exercicio da profissao.
¢) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 20 horas semanais



CARGO: PSICOLOGO
NIVEL: SUPERIOR
FAIXA: |

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Atender as demandas existentes nas Secretarias correspondentes tudo o que se refere ao
comportamento e a0 mesmo tempo auxiliar para a preservacao do equilibrio nas relacdes
dos demandados.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Atendimento as criangas, adolescentes, escolares e adultos em sessBes individuais e coletivas;
desenvolvimento de acGes preventivas em escolares, grupos e comunidades; encaminhamento a
outros profissionais; desenvolvimento de a¢Ges de educagdo para a salde e demais atividades que
Ihe forem atribuidas.

FORMA DE PROVIMENTO:
a) Concurso publico
b) Habilitacdo especifica para o exercicio da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Curso Superior e habilitacdo legal para o exercicio da profissao;
b) Outras: Conforme as inscri¢des reguladoras do processo seletivo.



PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.° 045/2022
DE 06 DE MAIO DE 2022

MENSAGEM

ASSUNTO: INSERE ALTERACOES NA LEI MUNICIPAL N° 2.671/2009 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO

TRAMITACAO: REGIME NORMAL
FUNDAMENTACAO: Competéncia da Lei Orgéanica do Municipio, artigo 7, inciso II.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

Anexo encaminhamos a esta Egrégia Camara, o Projeto de Lei
Municipal n.° 045/2022 para o qual pedimos apreciacdo no regime normal desta Casa.

O Projeto de Lei visa apenas incluir o requisito “Habilitagdo especifica para
0 exercicio da profissdo”, nos cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico,
Médico, Médico Pediatra, Procurador Juridico e Psic6logo, em razdo de uma melhor
regulamentacdo quanto 0s requisitos para provimento e recrutamento em razdo da
realizacdo do concurso publico.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, subscrevemo-nos,
renovando elevados protestos de estima e distinta consideracao.

Cordialmente,

Michael Kuhn
Prefeito Municipal

EXMO. SR.

ROBERTO GUARESCHI

PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
-NESTA-



