Exposicdo de Motivos
Projeto de Lei Municipal n° 64/2017

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores

Por meio do presente projeto de lei, 0 Executivo Municipal pretende instituir Sis-
tema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Selbach, RS, eis que, a assisténcia social,
como direito do cidaddo e dever do Estado, sdo politicas de Seguridade Sociais ndo contributi-
vas.

No ambito da municipalidade deve-se prever indicadores sociais minimos, que se-
rdo realizados através de um conjunto integrado de ac¢Ges de iniciativa publica e da sociedade,
para garantir o atendimento as necessidades basicas.

A Politica de Assisténcia Social de todo e qualquer Municipio, e sobre tudo no
municipio de Selbach, RS, devera ter entre os seus objetivos, a protecdo social, que visa a garan-
tia da vida, a reducdo de danos e a prevencdo da incidéncia de riscos, a vigilancia socioassisten-
cial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia
de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes e danos; a defesa de direitos, que visa a garan-
tir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais; participacao da popu-
lacdo, por meio de organizacGes representativas, na formulacdo das politicas e no controle de
acOes em todos os niveis; primazia da responsabilidade do Municipio na conducdo da Politica de
Assisténcia Social em ambito local; e centralidade na familia para concepcdo e implementacéo
dos beneficios, servicos, programas e projetos, tendo como base o territorio.

A assisténcia social devera se realizada de forma integrada as politicas setoriais,
visando universalizar a protecdo social e atender as contingéncias sociais.

No ambito do municipio de Selbach,RS, deve-se levar em consideracdo a exis-
téncia de leis esparsas, que tratam em separado, questdes como, Conselho Municipal de Assis-
téncia Social (Lei Municipal n° 918 de 1995), bem como, a Concessédo dos Beneficios Eventuais
da Politica da Assisténcia Social (Lei Municipal n° 2.919 de 2013). Estas Leis Municipais deve-
rdo ser revogadas, para que seja estabelecido um sistema unico, prevendo todas as questfes em
um mesmo texto legal.

Contando com a apreciacdo e consequente aprovacdo do presente Projeto de Lei
Municipal, aproveitamos 0 ensejo para renovar nossos votos de elevada estima e distinta consi-
deracdo.
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 64/2017
de 08 de dezembro de 2017

DISPOE SOBRE O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE SELBACH, RS, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS

SERGIO ADEMIR KUHN, Prefeito Municipal de Selbach, RS,
no uso de suas atribuicdes legais, apresenta o seguinte:

PROJETO DE LEI MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é politica de Seguridade

Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integra-
do de acbes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o0 atendimento as necessidades
bésicas.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Selbach, RS, tem por objetivos:

| —a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevencao da inci-
déncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) 0 amparo as criancas e aos adolescentes carentes;

¢) a promogcéo da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogéo de sua integracao
a vida comunitaria; e

Il — a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade proteti-
va das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacdes e danos;

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais;

IV- participacdo da populacdo, por meio de organizagOes representativas, na formulagéo

das politicas e no controle de a¢6es em todos os niveis;



V- primazia da responsabilidade do Municipio na conducéo da Politica de Assisténcia So-
cial em ambito local; e

VI- centralidade na familia para concepcao e implementacdo dos beneficios, servicos, pro-
gramas e projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma
integrada as politicas setoriais, visando universalizar a protecdo social e atender as contingéncias

sociais.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
Secao |

Dos Principios

Art. 3° A politica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

| — universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial, prestada a quem dela ne-
cessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem discriminacao de qualquer es-
pécie ou comprovacao vexatéria da sua condi¢éo;

Il — gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003, que instituiu o Estatuto do Idoso;

Il — integralidade da protecéo social: oferta das provisdes em sua completude, por meio de
conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — intersetorialidade: integragéo e articulagcdo da rede socioassistencial com as demais
politicas e orgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V — equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e
social.

VI — supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabili-
dade econdmica;

VIl — universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agdo assisten-
cial alcancavel pelas demais politicas publicas;



V11 — respeito a dignidade do cidadéo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e ser-
vigos de qualidade, bem como & convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer com-
provacdo vexatoria de necessidade;

IX — igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacao de qualquer natu-
reza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X — divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais,

bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Pablico e dos critérios para sua concessao.

Secéo 11
Das Diretrizes

Art. 4° A organizacdo da assisténcia social no Municipio de Selbach, RS observara as se-
guintes diretrizes:

| — primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de assisténcia social
em cada esfera de governo

Il — descentralizacdo politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de gestao;

I11 — cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV — matricialidade sociofamiliar;

V — territorializacao;

VI — fortalecimento da relacdo democratica entre Estado e sociedade civil;

V — participagdo popular e controle social, por meio de organizagdes representativas, na

formulacdo das politicas e no controle das acdes em todos os niveis.

CAPITULO 1l
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secéo |
Da Gestao

Art. 5° A gestdo das acdes na area de assisténcia social é organizada sob a responsabilidade
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, 6rgdo gestor em ambito local do sis-
tema descentralizado e participativo denominado Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
instituido e disciplinado pela Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.



Paragrafo unico. O SUAS em &mbito municipal é integrado pelo préprio Municipio, na
qualidade de ente federado, pelo respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social e pelas
entidades e organizacdes de assisténcia social.

Art.6° O Municipio de Selbach, RS atuarad de forma articulada com as esferas federal e es-
tadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar 0s servicos,
programas, projetos, beneficios socioassistenciais em ambito local.

Secéo 11
Da Organizagéo

Art. 7° O SUAS no ambito do Municipio de Selbach, RS organiza-se por meio da protecéo
social bésica e da protecdo social especial, instituidas e disciplinadas no art. 6°-A da Lei Federal
n°® 8.742/1993.

Paragrafo Unico. As instalacdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com
0s servicos neles ofertados, com espacos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para
recepcdo e atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pes-
soas idosas e com deficiéncia.

Art. 8° A protecdo social basica compdem-se precipuamente dos seguintes servigos socio-
assistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sem prejuizo
de outros que vierem a ser instituidos:

| — Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

Il - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

Il — Servico de Protecdo Social Bésica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldo-
sas;

IV — Servico de Protecéo Social Basica executado por Equipe Volante.

Paragrafo Unico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de As-
sisténcia Social — CRAS.

Art. 9°. A protecdo social especial ofertard precipuamente 0s seguintes servi¢os socioassis-
tenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — protecdo social especial de média complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI;

b) Servico Especializado de Abordagem Social;



c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos & Comunidade;

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Fami-
lias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situagédo de Rua;

I — protecéo social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em SituacOes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

81° O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS, cuja criacdo na estrutura administrativa, bem como as competén-
cias serdo disciplinadas por lei municipal

82° a protecdo social especial de média complexidade sera ofertada no CRAS através da
equipe técnica de referéncia.

Art. 10. As protecdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial,
de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades e organizacdes de assis-
téncia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servigo, programa ou
projeto socioassistencial.

81° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos, progra-
mas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulacéo entre todas as unidades do
SUAS.

82° A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pela Unido, em colaboragdo com Munici-
pio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

83° O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com
maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulacdo dos servigos socioassis-
tenciais no seu territorio de abrangéncia e a prestagdo de servicos, programas e projetos socioas-
sistenciais de protecdo social basica as familias.

84° O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, estadual ou regional,
destinada a prestacéo de servicos a individuos e familias que se encontram em situacdo de risco
pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervencGes especia-

lizadas da protecéo social especial.



85° Os CRAS e os CREAS sdo unidades publicas estatais instituidas no &mbito do Suas,
que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os
Servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 11. As unidades de CRAS e CREAS devem observar as seguintes diretrizes, além da-
quelas estabelecidas no art. 3° desta Lei:

| — territorializacdo: oferta capilar de servigos baseada na légica da proximidade do cotidi-
ano de vida do cidaddo e com o intuito de desenvolver seu carater preventivo e educativo nos
territorios de maior vulnerabilidade e risco social;

Il — universalizacdo: a fim de que a protecdo social basica seja prestada na totalidade dos
territérios do municipio;

Il — regionalizacdo: prestacdo de servigos socioassistenciais de protecdo social especial
cujos custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de
servigos no &mbito do Estado.

Art. 14. As unidades publicas estatais instituidas no &mbito do SUAS integram a estrutura
administrativa do Municipio de Selbach, RS, quais sejam:

I- CRAS;

II- CREAS;

Paragrafo Unico. As instalacBes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com
0s servicos neles ofertados, com espacgos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para
recepcdo e atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pes-
soas idosas e com deficiéncia.

Art. 12. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituicdo de
equipe de referéncia na forma das normas administrativas instituidas pelos 6rgdos de coordena-
cdo do SUAS em ambito nacional.

Paragrafo unico. O diagnostico socioterritorial e os dados de Vigilancia Socioassistencial
sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta da protecédo social basica e especial.

Art. 13. Sdo segurancas afiancadas pelo SUAS:

| — acolhida: provida por meio da oferta publica de espacos e servicos para a realizagdo da
protecdo social basica e especial, devendo as instalagdes fisicas e a agao profissional conter:

a) condigdes de recepcao;

b) escuta profissional qualificada;

¢) informacéo;

d) referéncia;



e) concessdo de beneficios;

f) aquisi¢Oes materiais e sociais;

g) abordagem em territorios de incidéncia de situacdes de risco;

h) oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de individuos e familias sob
curta, média e longa permanéncia.

Il — renda: operada por meio da concesséo de auxilios financeiros e da concessdo de bene-
ficios continuados, nos termos ordenamento juridico patrio, para cidaddos ndo incluidos no sis-
tema contributivo de protecdo social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de
vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

Il — convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social: exige a oferta publica de rede
continuada de servicos que garantam oportunidades e acao profissional para:

a) construcao, restauracdo e fortalecimento de lacos de pertencimento, de natureza geraci-
onal, intergeracional, familiar, de vizinhanca e interesses comuns e societarios;

b) exercicio capacitado e qualificado de vinculos sociais e de projetos pessoais e sociais de
vida em sociedade.

IV — desenvolvimento de autonomia, que exige acdes profissionais e sociais para:

a) desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participacdo social e
cidadania;

b) conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana, protagonismo e
certeza de protecdo social para o cidadédo, a familia e a sociedade;

¢) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais, para 0s
cidaddos sob contingéncias e vicissitudes.

V — apoio e auxilio que, quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em
bens materiais e em pecunia, em carater transitério, denominados de beneficios eventuais para as

familias, seus membros e individuos.

Secéo 111

Das Responsabilidades

Art. 14. Compete ao municipio de Selbach, RS, por meio da Secretaria Municipal de Assis-

téncia Social e Habitagéo:



| — regulamentar e destinar recursos financeiros para custear os beneficios eventuais de que
trata o art. 22, da Lei Federal n° 8742/1993, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social;

Il — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organiza-
cOes da sociedade civil;

Il — atender as a¢Bes socioassistenciais de carater de emergéncia;

IV — prestar 0s servicos socioassistenciais, na qualidade de atividades continuadas que Vi-
sam a melhoria de vida da populacéo e cujas acdes, voltadas para as necessidades basicas, obser-
vem 0s objetivos, principios e diretrizes do SUAS, conforme forem instituidos por regulamentos
nacionais;

VI - implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e a oferta
qualificada de servicos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

b) o sistema de informag&o, acompanhamento, monitoramento e avaliagcdo para promover o
aprimoramento, qualificacdo e integracdo continuos dos servicos da rede socioassistencial, con-
forme pactuac6es interfederativas para o aprimoramento do SUAS, bem como Plano de Assis-
téncia Social;

VIl — regulamentar:

a) e coordenar a formulacéo e a implementacdo da Politica Municipal de Assisténcia Soci-
al, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de
Assisténcia Social, observando as deliberacdes das conferéncias nacional, estadual e municipal
de assisténcia social e as deliberacdes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

b) os beneficios eventuais em consondncia com as deliberacbes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;
VIII - cofinanciar:

a) 0 aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de assisténcia social,
em ambito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educacdo Perma-
nente, com base nos principios da norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia social - NOB-RS/SUAS, coordenando-as e executando-as em seu ambito.

IX — realizar:

a) 0 monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social no territorio local,
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b) a gestdo local do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, garantindo aos seus benefi-
ciarios e familias 0 acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

¢) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia soci-
al;

X — gerir:

a) de forma integrada, os servigos, a¢Oes, programas e beneficios socioassistenciais;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) no &mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e 0
Programa Bolsa Familia, nos termos do ARt. 8° da Lei 10.836 de 2004.

XI — organizar:

a) a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco,
de acordo com o diagnostico socioterritorial;

b) o monitoramento da rede de servicos da protecdo social basica e especial, articulando os
ofertas;

c) a coordenacdo do SUAS em seu ambito, observando as deliberacGes e pactuagdes de su-
as respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu ambi-
to, em consonancia com as normas gerais da Unido.

XI1I — elaborar a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio em consonancia
com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias, assegurando recursos do tesouro
municipal, submetendo-a previamente ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X1 — cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do Muni-
cipio junto ao SUAS, aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e pactuado na
Comisséo Intergestores Bipartite;

XIV — executar:

a) as pactuacoes interfederativas para o aprimoramento do SUAS;

b) a politica de recursos humanos, observando as normativas nacionais;

¢) o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu respec-
tivo e estadgio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificagdo dos servicos, conforme
patamares e diretrizes pactuadas nas instancia de pactuacéo e negociacao do SUAS ;

XV — expedir os atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social,

XVI — aprimorar 0s equipamentos e servicos socioassistenciais, observando os indicadores

de monitoramento e avaliacdo pactuados;
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XVI — alimentar e manter atualizados:

a) o0 Censo SUAS,;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social — SCNEAS, de que
trata o inciso XI do Art. 19 da Lei Federal N° 8+742 de 1993.

¢) o conjunto de aplicativos do Sistema de Informacio do Sistema Unico de Assisténcia
Social — Rede SUAS;

XVII — garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia So-
cial, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a
passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do governo e da sociedade civil,
guando estiverem no exercicio de suas atribuicdes;

b) a integralidade da protecdo socioassistencial a populacdo, primando pela qualificacdo
dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada com a Unido e
o0 Estado;

C) a capacitacdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizac6es, usua-
rios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizacdo de
estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial para
fundamentar a analise de situacfes de vulnerabilidade e risco dos territorios e 0 equacionamento
da oferta de servigos em conformidade com a tipificacdo nacional,

d) o comando Unico das aces do SUAS pelo 6rgdo gestor da politica de assisténcia social,

e) que a elaboracdo da peca orcamentéria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano
de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

XVIII — definir:

a) os fluxos de referéncia e contra referéncia do atendimento nos servigos socioassisten-
ciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e avalia-
cao, observado a suas competéncias.

XIX — implementar:

a) os protocolos pactuados na Comissao Intergestores Tripartite;

b) a gestdo do trabalho e a educagdo permanente

XX — promover:

a) a integracdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos que

fazem interface com o SUAS;
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b) a articulacdo intersetorial do SUAS com as demais politicas pablicas e Sistema de Ga-
rantia de Direitos e Sistema de Justica;

C) a participacdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboracéo da politica de as-
sisténcia social;

XXI — assumir as atribui¢cdes, no que lhe couber, no processo de municipalizagéo dos ser-
vicos de protecdo social basica;

XXII — participar dos mecanismos formais de cooperacdo intergovernamental que viabili-
zem técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as competéncias na
gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na Comissao Intergestores Bipartite;

XX — prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da ges-
tdo municipal;

XXIV — zelar pela execucéo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelo
Estado, inclusive no que tange a prestacao de contas;

XXV - assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequacao dos seus servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias
e mecanismos de organizacdo para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito
local, de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades
de assisténcia social de acordo com as normativas federais.

XXV — acompanhar a execucao de parcerias firmadas com as entidades de assisténcia so-
cial e promover, a gestdo, 0 monitoramento e a avaliacdo das prestacGes de contas;

XXVII — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servicos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, con-
forme regulamentagdo em ambito federal,

XXVIII — aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de acom-
panhamento definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social para a qualificacdo dos
servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

XXIX — encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social os rela-
torios trimestrais e anuais de atividades e de execucdo fisico-financeira a titulo de prestacdo de
contas;

XXX — compor as instancias de pactuagéo e negociacdo do SUAS;

XXXI — estimular a mobilizagdo e a organizacdo dos usuarios e trabalhadores do SUAS
para a participacdo nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;
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XXXII — instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de assis-
téncia social;

XXXl — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia soci-
al;

XXXIV — instituir a ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro

efetivo.

Secéo IV
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 15. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento estra-
tégico que contempla propostas para execucdo e 0 monitoramento da politica de assisténcia soci-
al no ambito do Municipio de Selbach, RS.

81° A elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro) anos,
coincidindo com a elabora¢do do Plano Plurianual e contemplara:

| — diagndstico socioterritorial,

I — objetivos gerais e especificos;

I11 — diretrizes e prioridades deliberadas;

IV — acdes estratégicas para sua implementacéo;

V — metas estabelecidas;

VI — resultados e impactos esperados;

VII — recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIl — mecanismos e fontes de financiamento;

IX — indicadores de monitoramento e avaliagéo; e

X —seu periodo de execugéo.

82° O Plano Municipal de Assisténcia Social devera observar:

| —as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

Il —as metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0 COmpromisso para 0 aprimo-
ramento do SUAS;

Il — as ages articuladas e intersetoriais.
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CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERACAO DO SUAS
Secao |

Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 16. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio
de Selbach, RS, érgdo superior de deliberacdo colegiada, de carater permanente e composicao
paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
cujos membros, nomeados pelo Prefeito, ttm mandato de 2 (dois) anos, permitida Unica recon-
ducéo por igual periodo.

8 1° O CMAS é composto por 12 membros e respectivos suplentes indicados de acordo
com os critérios seguintes:

| - 6 representantes governamentais;

I1- 6 representantes da sociedade civil, dentre representantes dos usuarios ou de organiza-
cOes de usuarios, das entidades e organizacdes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor,
escolhidos em foro préprio sob fiscalizacdo do Ministério Publico.

§2° O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para
mandato de 1 (um) ano, permitida Unica reconducdo por igual periodo, observada a alternancia
entre representantes da sociedade civil e governo.

Art. 17. O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente, sem-
pre que necessario cujas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e datas previamente
divulgadas, e funcionaré de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno definira, também, o quérum minimo para o carater
deliberativo das reunides do Plenario, para as questdes de supléncia e perda de mandato por fal-
tas.

Art. 18. A participagdo dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e relevante valor
social e ndo sera remunerada.

Art. 19. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social -CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social,
além de outros foruns de discusséo da sociedade civil.

Art. 20. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;
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Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugéo
de suas deliberacoes;

I11 - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes
das conferéncias de assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orcamentéria, em consonancia com as diretrizes das con-
feréncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo érgdo gestor da as-
sisténcia social;

VI - aprovar o plano de capacitacdo, elaborado pelo 6rgao gestor;

VIl - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF;

IX - normatizar as acOes e regular a prestacao de servicos de natureza publica e privada no
campo da assisténcia social de ambito local;

X - apreciar e aprovar informacdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inseridas
nos sistemas nacionais e estaduais de informacao referentes ao planejamento do uso dos recursos
de cofinanciamento e a prestacéo de contas;

XI - apreciar os dados e informac6es inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de
coleta de dados e informacdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XI1 - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre 0s
Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

X1 - zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV - zelar pela efetivacdo da participacdo da popula¢do na formulagdo da politica e no
controle da implementacéo;

XV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito
de competéncia;

XVI - estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais;

XVII - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da assisténcia social a ser encaminhada
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a Politica Municipal de
Assisténcia Social;

XVIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como 0s ganhos sociais

e 0 desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;
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XIX - fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX - planejar e deliberar sobre a aplicacdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados
a atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI - participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e
da Lei Orcamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da
aplicacdo dos recursos destinados as acOes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios
quanto dos oriundos do Estado e da Uni&o, alocados FMAS;

XXII - aprovar o aceite da expansdo dos servicos, programas e projetos socio assistenciais,
objetos de cofinanciamento;

XXIII - orientar e fiscalizar o FMAS;

XXV - divulgar, no Diério Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicacéo, todas as
suas decisdes na forma de ResolucGes, bem como as deliberaces acerca da execucao orgcamenta-
ria e financeira do FMAS e o0s respectivos pareceres emitidos.

XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVI - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no &mbito do
municipio;

XXVII -estabelecer articulacdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas
setoriais e conselhos de direitos.

XXVIII -realizar a inscricdo das entidades e organizagéo de assisténcia social;

XXIX - notificar fundamentadamente a entidade ou organizacdo de assisténcia social no
caso de indeferimento do requerimento de inscricao;

XXX - fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social; XXXI- emitir resolugdo
quanto as suas deliberacoes;

XXXII- registrar em ata as reunides;

XXXII-instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.

XXXI1V-zelar pela boa e regular execugdo dos recursos repassados pelo FMAS executados
direta ou indiretamente, inclusive no que tange a prestacao de contas;

XXXV- avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos recursos repassados ao

Municipio.
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Art. 21. O CMAS devera planejar suas a¢bes de forma a garantir a consecucdo das suas
atribuicBes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas
atividades.

81° O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgdo do orgamento da
gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fun¢bes do Conselho.

82° O CMAS utilizara de ferramenta informatizada para o planejamento das atividades do
conselho, contendo as atividades, metas, cronograma de execuc¢do e prazos a fim de possibilitar a

publicidade.

Secéo 11

Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 22. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias periddicas de de-
bate, de formulacédo e de avaliacdo da politica publica de assisténcia social e definicdo de diretri-
zes para o aprimoramento do SUAS, com a participacdo de representantes do governo e da soci-
edade civil.

Art. 23. As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:

| - divulgacdo ampla e prévia do instrumento convocatdrio, especificando objetivos, pra-
z0s, responsaveis, fonte de recursos e comissdo organizadora;

Il — garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

Il — estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacdo dos delegados gover-
namentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil,

IV — publicidade de seus resultados;

V — determinagéo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e

VI — articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 24. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd4 convocada ordinariamente, a
cada 4 (quatro) anos, pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, e extraordinariamente, a

cada 2 (dois) anos, conforme deliberagdo da maioria dos membros dos respectivos conselhos.
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Secéo 111
Da Participagdo dos Usudrios

Art. 25. E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os
direitos socioassistenciais, 0 estimulo a participagédo e ao protagonismo dos usuérios no Conselho
e na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Art. 26. O estimulo a participacdo dos usuarios pode se dar a partir de articulacdo com mo-
vimentos sociais e populares e com a organizacédo de diversos espacos tais como:

| — féruns de debates;

I1 — comissdes de bairros;

Il — coletivos de usuarios junto aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassis-

tenciais.

Secéo 1V
Da Representacdo do Municipio nas

Instancias de Negociacao e de Pactuacdo do SUAS

Art. 27. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite — CIB e na Co-
missao Intergestores Tripartite — CIT, instancias de negociacdo e pactuacdo dos aspectos opera-
cionais de gestdo e organizacdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegi-
ado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

CAPITULO V
DAS PROVISOES DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secéo |

Dos Beneficios Eventuais

Art. 28. Os beneficios eventuais, provisdes suplementares e provisorias prestadas aos indi-
viduos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e
calamidade publica, cuja regulamentacdo e concessdo sdo de responsabilidade do Municipio,

integram organicamente as provisdes do SUAS em ambito local.
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Paragrafo unico. N&o se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia so-
cial as provisoes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao campo da
salde, da educacéo, da integracdo nacional, da habitacdo, da seguranca alimentar e das demais
politicas publicas setoriais.

Art. 29. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo
sua prestagéo observar:

I- ndo subordinacéo a contribui¢des prévias e vinculacdo a quaisquer contrapartidas;

I desvinculacdo de comprovacdes complexas e vexatorias, que estigmatizam os benefici-
arios;

I1l- garantia de qualidade e prontidao na concessao dos beneficios;

IV- garantia de igualdade de condices no acesso as informacdes e a fruicdo dos benefi-
cios eventuais;

V- ampla divulgac&o dos critérios para a sua concessao;

VI- integragdo da oferta com 0s servigos socioassistenciais.

Art.30. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia, bens de consu-
MO ou prestacao de servicos.

Art. 31. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo
Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnostico elaborado com uso de informa-
c¢Oes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da
oferta.

Art. 32 - O beneficio eventual é uma modalidade de provisdo de protecdo social basica de
carater suplementar e temporario que integra organicamente as garantias do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, com fundamentacdo nos principios de cidadania e nos direitos soci-
ais e humanos.

Art. 33 - O beneficio eventual destina-se aos cidadéos e as familias com impossibilidade de
arcar por conta propria com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca
riscos e fragiliza a manutencdo do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus
membros.

Art. 34 - O critério de renda mensal per capita familiar para acesso aos beneficios eventu-
ais é igual ou inferior a 1/2 salario Minimo Nacional.

§ 1° - E presumida a caréncia do grupo familiar de duas ou mais pessoas com renda de até
um (1) salario minimo mensal, ou em casos especiais, onde comprovadamente tenham sido redu-

zidas as possibilidades de atendimento a uma ou mais das necessidades basicas referidas.
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Art. 35 Serdo exigidos, para fins de concessao do Beneficio Eventual:

| — cadastro valido da familia no Cadastro Unico para Programas Federais do Governo Fe-
deral, assim entendido aquele que atende integralmente aos requisitos de validacao, fixados con-
forme a versdo do Sistema de Cadastro Unico em utiliza¢do no Municipio;

Il — realizacdo de estudo socioecondmico da familia, por profissional de servico social, que
servird como instrumento de avaliacdo da necessidade do beneficio ;

Il — requerimento formal do individuo responsavel pela unidade familiar, acompanhado de
documentos especificos que poderdo ser solicitados quando da realizacdo do estudo socioecono-
mico de que trata o inciso |1 deste artigo.

8§ 1° O estudo de que trata o inciso Il deste artigo podera ser dispensado em caso de o indi-
viduo e/ou a sua familia ja serem acompanhados pelas equipes de referéncia do SUAS, em ambi-
to municipal, especificamente junto aos servigos socioassistenciais ofertados no Centro de Refe-
réncia de Assisténcia Social — CRAS ou no Centro Especializado de Referéncia de Assisténcia
Social — CREAS, caso em que o profissional de servigo social devera elaborar parecer técnico
circunstanciado da situacdo socioecondmica familiar.

8 2° Na comprovacdo das necessidades para a concesséo do beneficio eventual, sdo veda-
das quaisquer situacdes de constrangimento ou vexatorias.

Art. 36 - S&o formas de beneficios eventuais:

| — auxilio-natalidade;

Il —auxilio funeral;

I1l — alimentagdo, géneros alimenticios, vestuarios e agasalhos;

IV — fotografias e confecgdes de documentos oficiais;

V — mudanca de domicilio na &rea territorial do Municipio;

VI — passagens rodoviarias intermunicipais e interestaduais ;

VII — material de construcao, reforma ou recuperacao de moradia propria e

VIII - outros beneficios eventuais para atender necessidades advindas de situacdes de vul-
nerabilidade social temporéria.

Paragrafo Unico — A prioridade na concessdo dos beneficios eventuais sera para a crianga,
a familia, o idoso, a pessoa com deficiéncia, a gestante, a nutriz e os casos de calamidade publi-
ca.

Art. 37 - O beneficio eventual, na forma de auxilio-natalidade, constitui-se em uma presta-
cao temporéria ndo contributiva, de assisténcia social, em pecunia ou em bens de consumo, para

reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia.
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§ 1° Os bens de consumo consistem no enxoval do recém-nascido, incluindo itens de ves-
tuario, utensilios para alimentacdo e de higiene, observada a qualidade que garanta a dignidade e
0 respeito a familia beneficiaria.

8§ 2° Quando o beneficio natalidade for assegurado em pecunia deve ter como referéncia o
valor das despesas previstas no paragrafo anterior.

8§ 3° O requerimento do beneficio natalidade deve ser realizado até noventa dias ap6s o
nascimento e pago até trinta dias ap0s o requerimento.

8§ 4° A morte da crianga ndo inabilita a familia a receber o beneficio natalidade.

Art. 38 - O auxilio-natalidade € destinado a familia e deverd alcancar, preferencialmente:

| — aten¢Bes necessarias ao nascituro;

Il — apoio a mée no caso de morte do recém-nascido;

Il —apoio a familia no caso da morte da mae; e outras providéncias que os operadores da
Politica de Assisténcia Social julgar necessarias.

Art. 39 - O beneficio eventual, na forma de auxilio-funeral, constitui-se em uma prestacéo
temporéaria ndo contributiva, de assisténcia social, para reduzir vulnerabilidade provocada por
morte de membro da familia, alcancada em parcela pecuniaria Unica, em bens ou em prestacao
de servigos.

Art. 40 - O beneficio funeral, preferencialmente, constituird o custeio das despesas de urna
funeréaria, de veldrio e de sepultamento, transporte funerario, utilizacdo de capela, isencdo de
taxas e colocacdo de placa de identificacdo, dentre outros servigos inerentes que garantam a dig-
nidade e o respeito a familia beneficiaria.

§ 1° Quando o beneficio for assegurado em pecunia, deve ter como referéncia o custo dos
Servigos previstos no caput desse artigo.

8§ 2° O requerimento e a concessao do beneficio funeral deverdo ser despachados em plan-
tdo 24 horas, diretamente pelo 6rgdo gestor ou indiretamente, em parceria com outros 6rgaos ou
instituicoes.

§ 3° Em caso de ressarcimento das despesas previstas no § 1°, a familia podera reque-rer
0 beneficio até trinta dias ap0s o funeral.

8 4° O beneficio funeral, em caso de ressarcimento, deve ser pago até trinta dias apos o
deferimento do requerimento.

8§ 5° O ressarcimento serd equivalente ao valor das despesas previstas no § 1°.
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Art. 41 - Os beneficios natalidade e funeral podem ser pagos diretamente a um integrante
da familia beneficiaria: mée, pai, parente até segundo grau ou pessoa autorizada mediante procu-
racao, ou diretamente a Empresa Conveniada no caso de Auxilio Funeral.

Art. 42 - Entende-se por outros beneficios eventuais as acbes emergenciais de carater tran-
sitorio em forma de pecunia ou de bem material para reposicdo de perdas, com a finalidade de
atender a vitimas de calamidades, ou para enfrentar contingéncias, de modo a reconstruir a auto-
nomia através de reducdo de vulnerabilidades e impactos decorrentes de riscos sociais.

8§ 1° Vulnerabilidade Temporéaria para o enfrentamento de situacdes de riscos, perdas e
danos a integridade da pessoa e/ou de sua familia e, podem decorrer de: falta de acesso a condi-
¢cOes e meios para suprir a reproducdo cotidiana do solicitante e de sua familia, principalmente
alimentacéo; falta de documentacéo; falta de domicilio; situacdo de abandono ou da impossibili-
dade de garantir abrigo aos filhos; desastres e de calamidade publica e outras situaces que com-
prometem a sobrevivéncia.

§ 2° Calamidade Publica, para o atendimento das vitimas de calamidade pablica, de modo
a garantir a sobrevivéncia e a reconstrucdo da autonomia destas. Situacdo anormal, advinda de
baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, inversdo térmica, desabamentos, incéndios
e/ou epidemias, causando sérios danos a comunidade afetada, inclusive a seguranca ou a vida de
seus integrantes.

Art. 43. O Beneficio Eventual na forma de cesta basica mensal sera ofertado para as fami-
lias com a finalidade de suplementacdo alimentar, uma vez ao més, pelo periodo maximo de 6
(seis) meses, prorrogavel, desde que renovados os requisitos estabelecidos no art. 34 e art. 35
desta Lei.

8§ 1° Os individuos e suas familias que receberem este Beneficio Eventual serdo encami-
nhados a programas e oficinas que promovam o desenvolvimento pessoal e profissional, com
vistas a incluséo no mercado de trabalho.

8 2° A recusa a participacdo de programas e oficinas, assim como a negativa de acompa-
nhamento da familia pela equipe de referéncia do CRAS ou CREAS, a auséncia reiterada ou o
abandono das atividades propostas para o atendimento socioassistencial dos individuos acarreta-
ra a suspensdo da concessao do beneficio de cesta basica mensal, que so sera restabelecido medi-
ante avaliacdo do caso por profissional de servigo social.

Art. 44. O Beneficio Eventual destinado a cuidados pessoais visa a garantir condigdes mi-
nimas de vestudrio e higiene para gestantes, nutrizes, criangas e adolescentes, idosos, pessoas

com deficiéncia e pessoas em situacdo de rua.
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8 1° Os itens de vestuario poderdo ser angariados por meio de campanhas de arrecadacéao
de roupas realizadas junto & comunidade, coordenadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

8 2° Os itens de higiene concedidos por meio deste beneficio visam a preservar a satde do
individuo e integrardo um conjunto com artigos minimos de higiene pessoal e bucal, vedada a
inclusdo de cosméticos, perfumes e maquiagens.

8 3° A concesséo deste beneficio ndo afasta a possibilidade de o Municipio realizar campa-
nhas sazonais de arrecadacdo e distribuicdo de roupas, especialmente no inicio do periodo de
inverno, para um publico mais amplo que o definido no caput deste artigo.

Art. 45. Poderdo também ser concedidos, na forma de Beneficio Eventual, itens de uso
doméstico e cotidiano, destinados a sobrevivéncia digna dos individuos e suas familias, tais co-
mo colchdes, roupa de cama e de banho e utensilios essenciais de cozinha.

Paragrafo Unico. Esta modalidade de Beneficio Eventual podera ser concedido conforme a
necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social com a familia ndo podendo ser con-
cedido as familias de modo continuo, ficando limitada a uma ocorréncia a cada 12 (doze) meses,
excepcionada apenas nos casos de situacdo de emergéncia ou estado de calamidade publica for-
malmente decretada e que tenha a familia beneficiaria incluida entre os atingidos, a partir de in-
formagdes e levantamentos realizados pela Defesa Civil Municipal ou Estadual.

Art. 46. - As provisdes relacionadas a programas, projetos, servicos e beneficios afetos ao
campo da salde, educacdo e demais politicas setoriais, ndo se incluem nas condicdes de benefi-
cios eventuais da assisténcia social.

Art. 47. - A ordem para atendimento as pessoas necessitadas sera sempre fornecida pela
Assisténcia Social, dirigida ao profissional, fornecedor do bem ou do servico ou ao Chefe do
Almoxarifado, quando for o caso.

Paragrafo Unico: O fornecimento do servico ou auxilio dependera sempre da existéncia da
dotacdo orcamentaria do prévio empenho da despesa.

Art. 48. - Cabera sempre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo, efetuar
as devidas comunicacdes para as providéncias legais necessarias ao processamento da despesa e,
especialmente, atestar a execucdo dos servigos ou fornecimento do material.

Paragrafo Unico: Cada pedido de beneficio a ser concedido devera ser acompanhado de

Parecer Social sobre a situagdo social e econdmica da Familia e/ou individuo.
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Art. 49. - Os atendimentos efetuados nos termos dos artigos anteriores serdo sempre regis-
trados na ficha cadastral da pessoa ou grupo familiar, consignando o nome do atendido, o diae o
objeto da prestacdo.

Art. 50 - Sempre que possivel, os auxilios serdo liberados de forma programada, objetivan-
do economia de meios e procedimentos, possuindo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Habitacdo o prazo méximo de 10 (dez) dias para liberacdo do pagamento.

Art. 51 - Paralelamente a prestacdo de Assisténcia Social, nos termos desta Lei, serd man-
tido sistema de acompanhamento e orientacdo aos assistidos visando a melhoria de suas condi-
¢cBes econdmicas e sociais, mediante integracdo de trabalho e a vida comunitaria.

Art. 52 - O Poder Executivo poderé cadastrar as entidades filantrépicas e de Assisténcia
Social sediadas no Municipio as quais podera ser delegada a prestacdo de parte dos servicos de
Assisténcia Social, mediante convénio com repasse de recursos em valores calculados com base
em unidades de servigos efetivamente prestados, obedecendo os critérios da presente Lei e, prin-
cipalmente, dos preceitos enunciados pelo Artigo 116 da lei Federal n° 8.666/93 e alteracfes
posteriores.

Art. 53 - Caberéa ao érgdo gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio:

| — a coordenacéo geral, a operacionalizagdo, o acompanhamento, a avaliacdo da presta-
cao dos beneficios eventuais, bem como o seu financiamento;

Il — a realizacdo de estudos da realidade e monitoramento da demanda para constante
ampliacdo da concessédo dos beneficios eventuais; e

Il — expedir as instrugdes e instituir formulérios e modelos de documentos necessarios a
operacionalizacdo dos beneficios eventuais.

Paragrafo Unico. O dérgdo gestor da Politica de Assisténcia Social devera encaminhar rela-
torio destes servicos, bimestralmente, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 54 - Caber4 ao Conselho Municipal de Assisténcia Social fornecer ao Municipio in-
formagdes sobre irregularidades na execucdo dos beneficios eventuais bem como avaliar e re-
formular, a cada ano, o valor dos beneficios natalidade e funeral que deverao constar na Lei Or-
camentaria do Municipio.

Art. 55 - As despesas decorrentes desta lei ocorrerdo por conta de dotacdo orcamentaria
propria, prevista no Fundo Municipal de Assisténcia Social, a cada exercicio financeiro.

Paragrafo Unico. O valor do beneficio eventual nas modalidades auxilio-natalidade e auxi-

lio-funeral serdo definidos pelo Conselho Municipal anualmente.
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Secéo 11
Dos Servicos
Art. 56 - Os servicos socioassistenciais sao atividades continuadas que visam a melhoria de
vida da populacgéo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observam os objetivos,
principios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal N° 8.742 de 1993 e na Tipificacdo Nacional

dos Servigos Socioassistenciais.

Secéo Il
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 57 - Os programas de assisténcia social compreendem acGes integradas e complemen-
tares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar
0s beneficios e os servigos assistenciais.

8 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obede-
cidos aos objetivos e principios do SUAS, com prioridade para a insercdo profissional e social.

8 2° Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com deficiéncia serdo

devidamente articulados com o Beneficio de Prestacdo Continuada.

Secéo IV

Projetos de Enfrentamento a Pobreza

Art. 58 - Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de investi-
mento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente,
iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das condi-
cOes gerais de subsisténcia, elevacdo do padrédo da qualidade de vida, a preservacdo do meio-

ambiente e sua organizacao social.

Secéo V
Da Relacéo com as Entidades de Assisténcia Social
Art. 59 - S&o entidades e organizacdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos
que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios do

SUAS, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.
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Art. 60 - As entidades de assisténcia social e 0s servi¢os, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais deverd@o ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social, para ob-
tencdo de autorizacdo de funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social,
observado os parametros nacionais de inscricao definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social.

Art. 61 - Constituem critérios para a inscrigdo das entidades ou organizacdes de Assistén-
cia Social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

| — executar acdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il — assegurar que 0s servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Il — garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimen-
to da efetividade na execucdo de seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassisten-
ciais.

Art. 62 - As entidades ou organizacfes de Assisténcia Social no ato da inscri¢do deveréao
apresentar os seguintes documentos:

| — certiddo do registro e arquivamento dos atos constitutivos da entidade no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas ou Junta Comercial do Estado;

Il — ata ou outro documento formal de designacédo da diretoria em exercicio;

Il — apresentagdo do estatuto, regulamento ou compromisso da entidade, devidamente re-
gistrados em cartorio;

IV — copia do cartdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNP;

V — alvaras de funcionamento, de prevencdo e protecdo contra incéndio e sanitério da enti-
dade;

VI —no caso de entidade de utilidade publica ou de interesse publico, comprovacédo da qua-
lificagdo, através de certificado ou declaracdo de que, na area de sua atuacéo, é reconhecida por
6rgéo ou entidade federal ou estadual, nos termos da legislacdo pertinente;

VII — relatério contabil demonstrando a aplicacdo de eventuais resultados, sobras, exceden-
tes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, integralmente na
consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;
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dos.

VIII - plano de acéo anual;

IX — relatorio de atividades que expresse, objetivamente,

X —ter em seu relatério de atividades a previsdo expressa de:
a) finalidades estatutérias;

b) objetivos;

C) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servico, programa, projeto e beneficio socioassistenciais executa-

Art. 63 - Os pedidos de inscricdo encaminhados ao Conselho Municipal de Assisténcia So-

cial observardo as seguintes etapas:

| — analise documental,

Il — visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;
I11 — elaboracdo de parecer da Comissao;

IV — pauta, discussdo e deliberacao sobre os processos em reunido plenaria;
V — emissdo do comprovante;

VI - notificacdo a Entidade ou Organizacdo de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 64 - O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social sera realizado por

meio dos instrumentos de planejamento or¢camentario municipal, que se desdobram no Plano

Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e na Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo unico. O orcamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei Orcamenta-

ria Anual, devendo os recursos previstos serem alocados no Fundo Municipal de Assisténcia

Social, voltados a operacionalizagdo, prestacdo, aprimoramento e viabilizacdo dos servigos, pro-

gramas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 65 - Cabera ao 0rgao gestor da assisténcia social responsavel pela utilizacao dos recur-

sos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e 0 acompanhamento dos

servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgédos de

controle, independentemente de a¢des do 6rgdo repassador dos recursos.
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Paragrafo Unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informacdes referentes a apli-
cacdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de anélise e acompa-

nhamento de sua boa e regular utilizacéo.

Secéo |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 66 - Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo pablico de
gestdo orcamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinan-

ciar a gestdo, servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 67 - Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

I- recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia
Social;

II- dotacBes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

I11- doacdes, auxilios, contribui¢des, subvencdes de organizacdes internacionais e nacio-
nais, Governamentais e ndo Governamentais;

V- receitas de aplicac@es financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V- as parcelas do produto de arrecadacédo de outras receitas préprias oriundas de financia-
mentos das atividades econdmicas, de prestacdo de servicos e de outras transferéncias que o
Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por forga da lei e de convénios no
setor.

VI- produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras; VIl — doagGes em
espeécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

81° A dotacdo orcamentaria prevista para o 6rgao executor da Administracdo Publica Mu-
nicipal, responsavel pela Assisténcia Social, serd automaticamente transferida para a conta do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, tdo logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

82° Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em institui¢ces financeiras ofi-
ciais, em conta especial sobre a denominagdo — Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

83° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das a¢Ges socioassis-

tenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.
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Art. 68 - O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacéo,
sob orientacdo e fiscalizagcdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS inte-
grara o orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao.

Art. 69 - Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serdo aplicados
em:

I- financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de assisténcia social de-
senvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgéo conveniado;

II- em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social para a execugdo de
Servicos, programas e projetos socioassistencial especificos;

I1l- aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros iNsSUMOoSs necessarios ao
desenvolvimento das acdes socioassistenciais;

IV— construcdo reforma ampliacdo, aquisicdo ou locacdo de imdveis para prestacdo de ser-
vicos de Assisténcia Social,

V- desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, admi-
nistracdo e controle das acBes de Assisténcia Social;

V|- pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15 da Lei
Federal n° 8.742, de 1993;

VII - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pe-
la organizacdo e oferta daquelas acdes, conforme percentual apresentado pelo Ministério do De-
senvolvimento Social e Combate a Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia So-
cial - CNAS.

Art. 70 - O repasse de recursos para as entidades e organizacdes de Assisténcia Social, de-
vidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Art. 71 - Os relatorios de execucdo orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de As-
sisténcia Social serdo submetidos a apreciacdo do CMAS, trimestralmente, de forma sintética e,
anualmente, de forma analitica.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

30



Art. 73 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial, a Lei Municipal n°

918 de 1995, que dispde sobre o Conselho Municipal de Assisténcia Social, e a Lei Municipal n°

2.919 de 2013 que Estabelece e Regulamenta a Concessdo dos Beneficios Eventuais da Politica

da Assisténcia Social.
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